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CONTEXTO:

NUEVAS DEMANDAS 
SOCIALES

• Mayores exigencias 
ciudadanas.

• Nueva 
Constitución.

PANDEMIA

• Nuevas formas de 
trabajar.

CAMBIO CLIMÁTICO

• Protección del 
medioambiente.

• Menor consumo de 
agua.

• Descarbonización.
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Chile, como miembro de la ONU, 
en el año 2015 se comprometió a 
cumplir la Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible, la que 
consta de 17 objetivos y 169 
metas. :

El desarrollo sostenible está compuesto por tres pilares 
fundamentales:

ECONÓMICO AMBIENTAL SOCIAL

El desarrollo sustentable es un pilar fundamental 
para la industria minera, y en esto el sector ha 
demostrado grandes avances.

SUSTENTABILIDAD
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PILAR ECONÓMICO

M I N E R Í A  E N  C I F R A S

• 10% del PIB

• 53% de las exportaciones

• 28% de la producción 
mundial de cobre

• 13% de aporte a los ingresos 
fiscales

• 8% del empleo, de manera 
directa e indirecta

G R A N  C A R T E R A
D E  I N V E R S I O N E S

Proyectos en ejecución

USD$23.314mm

Proyectos en evaluación

USD$32.325mm

P R O V E E D O R E S

Por cada $100 PIB minero, 
$78 adicionales en 

sectores como 
construcción industria y 
servicios empresariales

3.184 proveedores en 
7 regiones donde se 

desarrollan 
actividades mineras

Constante apoyo 
desde las empresas 

mineras a los 
proveedores
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PILAR ECONÓMICO

I N N O V A C I Ó N  Y  N U E V A S  
T E C N O L O G Í A S

• La minería chilena ha adoptado tecnologías digitales, inteligencia
artificial y soluciones computacionales que permiten mejorar la
seguridad y el desempeño medioambiental de las operaciones
mineras.

• Los centros de operación remota le han permitido a la industria
funcionar a distancia, así como monitorear constantemente sus
procesos.

• Las simulaciones virtuales permiten realizar correcciones rápidas,
antes de que surja cualquier problema.

• La innovación ha permitido disminuir la huella ambiental minera,
mediante el uso eficiente de recursos.

Se proyecta que, dentro de los 
próximos 7 años, el 100% de las 
operaciones de la gran minería 
incorporen tecnologías de 
teleoperación, especialmente en 
nuevas operaciones.
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AGUA

• La minería consume sólo un 3,9% de toda el agua
de fuente continental de Chile.

• El 76% del agua que consume la minería es
reciclada.

• Uso de agua de mar en 2029 representará el 50%
del consumo total (actualmente 25%).
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PILAR AMBIENTAL

CAMBIO CLIMÁTICO

• Compromiso reducción emisiones GEI.

• Electromovilidad: iniciativas para reducir el consumo de
combustibles en los camiones de extracción minera y
sustituirlo por electricidad o hidrógeno verde.

• Cambios en contratos de suministro eléctrico que
impulsan el cambio tecnológico en generación eléctrica
por fuentes limpias.
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RELAVES

• Programa Tranque: Desarrollo de
herramientas de monitoreo para una
operación segura y confiable de los depósitos
de relaves.

• Global Tailings Standard.

• El sector minero ha estado buscando
activamente nuevas soluciones tecnológicas
para reutilizar los relaves existentes y
posibilitar una minería que prácticamente no
genere residuos.

PILAR AMBIENTAL
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COMUNIDADES

• Compromiso
Aportar a la calidad de vida y el desarrollo sostenible
tanto de las comunidades cercanas como de la
ciudadanía fuera de la zona minera.

• Casos de buenas prácticas
Plataforma Social del CM

PILAR SOCIAL
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• Actualmente, la participación femenina en la minería es
11,8%.

• Foco en atraer, capacitar, potenciar el liderazgo
femenino. Mujeres en cargos de toma de decisión en la
han aumentado, pasando de 8,7% en 2019 a un 13,1%
en 2020.

MAYOR INCORPORACIÓN DE MUJERES
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• Nuevas habilidades que deberán desarrollar los
trabajadores para adaptarse a este cambio.

• El Consejo de Competencias Mineras (CCM) y el
programa Eleva, detectan los requerimientos con
anticipación, de manera que los trabajadores
puedan actualizar sus competencias y
cualificaciones.

• A mediano plazo (Evolución Tecnológica) se estima
que se requerirán 86 nuevas competencias.

CAPACITACIÓN Y 
FORMACIÓN
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PILAR SOCIAL:

La minería promueve la creación y 
formación de capital humano, más 
capacitado, sofisticado y alineado a las 
nuevas tecnologías e innovaciones.
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DESAFÍOS: ESCENARIOS DE LA INDUSTRIA 

DURANTE LOS PRÓXIMOS AÑOS2



DESAFÍOS DE LA INDUSTRIA

Proyección del precio del cobre y producción:

• No se proyecta un súperciclo.

• Precio tendencial hacia el 2030 de US$3,2.

• Chile no registrará crecimiento durante 2021, manteniendo producción de 2020: 5,73 

millones de TM.

Proyectos de ley:

• Royalty

• Glaciares

• Gratificaciones 

• Agua desalada

Nueva Constitución

• La gran minería espera participar activamente en el proceso constituyente, con una 

actitud abierta, transparente y dialogante.

Política Nacional Minera

• Esperamos que se implemente y tenga continuidad en el tiempo.
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