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INTRODUCTION

LENTREPRISE AU CCEUR DE
MONTPELLIER BUSINESS SCHOOL

Notre école, qui célebre ses 125 ans en 2022, accompagne
depuis sa création le développement et la transformation
de vos entreprises a |échelle régionale, nationale ou encore
internationale.

MBS sattache ainsi a répondre a vos enjeux en vous
accompagnant sur le recrutement de vos cadres et
collaborateurs, la montée en compétences de vos salariés,
le développement de votre marque employeur aupres des
étudiants et des dipldmés ou encore sur le déploiement de
sa recherche de pointe au service de votre organisation.

Quelle que soit la nature de votre collaboration, choisir MBS
comme partenaire de votre entreprise, C'est s'associer a une
Grande Ecole de management engagée en faveur de la
diversité, de I'égalité des chances et d'un développement
durable et responsable.

MBS vous propose dés aujourd’hui de relever ensemble
les défis économiques, sociétaux et environnementaux
pour répondre, de maniere adaptée et pérenne, aux enjeux
de demain.
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. Pierre-Emile Ramauger
. Directeur du Développement
. et des Relations Entreprises




MAKING
V' ADIFFERENCE [

POSITIVEMENT
LA SOCIETE

Fondée en 1897, Montpellier Business School propose aux
talents francais et internationaux, uniques par leur diversité et
leur parcours, la formation d'excellence d'une Grande Ecole de
Management francaise reconnue internationalement.

Grande Ecole de Management engagée et inclusive, MBS forme
les précurseurs de la transition économique responsable.

UNE EXCELLENCE ACADEMIQUE
INTERNATIONALEMENT RECONNUE
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CLASSEMENT DES ECOLES POUR CHANGER DANS LA CATEGORIE POUR LEMPLOYABILITE
DE COMMERCE 2021 LE MONDE BUSINESS ADMINISTRATION DE SES DIPLOMES




MONTPELLIER
BUSINESS SCHOOL
UNE GRANDE ECOLE

PAR SES ENGAGEMENTS PAR SA VOLONTE D’INCLUSION PAR SA COMMUNAUTE HUMAINE

¢ m Label Diversité = Bourses & aides financiéres © QUELQUES ASSOCIATIONS MBS ETHIQUES & SOLIDAIRES :

: m Label Egalité professionnelle
entre les femmes et les hommes

: m Charte de la Diversité

m Adoption des «Principles for
Responsible Management Education»

u Projets solidaires obligatoires i W Gaia : attachée aux enjeux du développement
© durable de I'école, I'association propose
différents paniers comme des paniers

cosmétiques et autres produits bio.

m Programme de tutorat de jeunes
en situation de handicap
m Semaine de la Responsabilité Globale :
: ®Mon Bureau Solidaire : I'association
© humanitaire de MBS qui lutte pour défendre
ses valeurs en agissant au quotidien.

= Journée de sensibilisation

u Signataire des 10 principes du Global i
: au handicap

: Compact, le pacte mondial de 'ONU
: ® Charte LGBT de LAutre Cercle
: pour promouvoir la diversité

et prévenir la discrimination

PARL'IMPLICATION DE TOUS SES MEMBRES PAR SES AMBITIONS ACADEMIQUES ET DE RECHERCHE

- ®m Une impulsion donnée par la Direction de I'Ecole : ®25% des publications de recherche consacrées a la RSE

® Journée de sensibilisation
a la diversité

: mWorld Co : une association qui vise a intégrer
au mieux les étudiants internationaux sur le
campus et dans la vie montpelliéraine.

u Des Chaires d'excellence :
Chaire Finance Sociale & Durable
Chaire Entrepreneuriat Social & Inclusion
Chaire Management Inclusif & Engagement Sociétal (MIND)
Chaire Communication and Organising for Sustainability Transformation (COAST)
Chaire Pégase

: ® Une incarnation par tous les collaborateurs
: dans leur périmetre d'activités et au-dela

® Un service Diversité et RSE dédié

® Un Sustainability Lab axé sur le développement
durable et sur la RSE

= Un Yunus Centre for Social Business and Financial Inclusion

LE SUCCES DURABLE DE TOUTE ENTREPRISE PASSE PAR
LA PRISE EN COMPTE DE SA PERFORMANCE GLOBALE :
ECONOMIQUE MAIS AUSSI SOCIETALE ET ENVIRONNEMENTALE

Pour relever ce défi, I'Ecole se donne pour principale mission de former des précurseurs, capables d'incarner
ses valeurs : I'éthique, I'ouverture et la diversité ou encore la responsabilité et la performance globale.

Les problématiques de RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) et de développement durable font
donc partie intégrante des enseignements de I'Ecole et constituent I'un des principaux terrain de recherche
de sa Faculté.
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- 5000
de

ENTREPRISES
DANS NOTRE
RESEAU

PARTENAIRES

+ 3000
de

COLLABORATEURS

FORMES

DEPUIS 2010

+1600
de

ALTERNANTS
CHAQUE ANNEE

DES ARTICLES

DE RECHERCHE
DEDIES A LA RSE,
L'INNOVATION,

LE DEVELOPPEMENT
DURABLE ET A
L'ENTREPRENEURIAT




DES ALTERNANTS

N°1 sur l'alternance, MBS compte plus de 1600 alternants et s'appuie
sur plus de vingt années d’expertise et dimportantes équipes
dédiées pour offrir un accompagnement de proximité a chaque
entreprise d'accueil. L'école propose un service allant de la diffusion
de vos offres, au suivi administratif des contrats en passant par le
tutorat de I'étudiant pendant la période professionnelle.

ET DES CADRES EXPERIEMENTES

Autant de talents et d’experts préts a rejoindre vos équipes.
Un service dédié peut vous aider a répondre a vos besoins de recrutement.

DES STAGIAIRES

Une occasion pour les entreprises de
renforcer de maniére ponctuelle les
équipes. Les entreprises peuvent déposer
directement leurs offres sur le Jobboard
(espace en ligne dédié) ou participer a des
job dating.

https.//www.montpellier-bs-alumni.com/fr/



NOS EVENEMENTS
EMPLOIS

FORUM | [+ [o -
REGION DATING

RECRUTEMENT JEUNES
STAGES, DIPLOMES
ALTERNANCES

ET EMPLOIS EN
REGION OCCITANIE

EXPERT EVENEMENTS

JOB
MEETING

JOB
DATING

VOTRE MARQUE
EMPLOYEUR

ALTERNANCE

CONFIRMES
& SENIORS

COFFEE MEET UP

. Jean-Claude LEGRAND
:  Directeur Général des Relations Humaines
du Groupe LOréal - Grand Partenaire

MEET YOUR CAREER

= .. . «Llacollaboration avec le Career Center de MBS répond
EOREAL i anos exigences de réactivité, de diversité, de qualité des
i recrutements stages, alternance et emploi. Par ailleurs,
elle permet une richesse d'interactions avec des étudiants
compétents et de backgrounds diversifiés via différents

formats d'événements tout au long de I'année ».

FORUM SECTORIEL

WORK ME UP

DEVENEZ JURY
LE CAREER CENTER

AU SERVICE B
DE L’EMPLOYABILITE

MBS met I'un des plus grands Career Center
de France au service de la mise en relation
entre entreprises et étudiants

= Valorisation de vos offres aupres de nos étudiants
B Accompagnement sur le processus de contractualisation

= Accompagnement individualisé tout au long de la période
d'alternance par une équipe de Consultantes Carriere confirmées

94

TAUX DE

PLACEMENT
DES ALTERNANTS
EN 2020-2021

1200

ENTREPRISES

D’ACCUEIL
PAR AN

CONTACT

entreprise@montpellier-bs.com




i FORMEZ VOS EQUIPES

| a2

MBS S’ADRESSE AUX ORGANISATIONS ET AUX CADRES DIRIGEANTS, MANAGERS
ET COLLABORATEURS AU TRAVERS D'UNE OFFRE ADAPTEE A LEURS ENJEUX ET
BESOINS. L ESPROGRAMMES DE FORMATION SONTEN EVOLUTION PERMAN ENTE,

AFIN DE S’ADAPTER AUX MUTATIONS SOCIALES, SOCIETALES, ECONOMIQUES
ET ENVIRONNEMENTALES.

VALORISEZ VOS COLLABORATEURS
RYTHMES COMPATIBLES AVEC LA VIE PROFESSIONNELLE

FORMATIONS DIPLOMANTES

PROGRAMME GRANDE ECOLE EXECUTIVE MBA
En alternance Prérequis : Bac +3 et 5 ans dexpérience
Prérequis : Bac et 5 ans dexpérience ou Bac+2 § Niveau de sortie : Bac +5

et 3 ans dexpérience :

. . : Mettre en cohérence l'expérience
Niveau de sortie : Bac+5 : professionnelle et le niveau détude
: et accompagner la montée

n dipléme d’une grande écol. mmer ,
Un dipléme d'une grande école de commerce en compétences des managers.

conférant le grade de Master contrélé par I'Etat.

VAE

DIGITAL DBA Management International des Affaires
: (niveau Bac+3)
100% en distanciel et en anglais

Prérequis : Bac+5 et 5 ans dexpérience
professionnelle.

Programme Grande Ecole (niveau Bac+5)

Manager du développement dentreprise
ou d'unité opérationnelle (niveau Bac+5)

Niveau de sortie : Bac+ 8 o N
Valoriser l'expérience gréce a un

Atteindre le plus haut niveau académique accompagnement individualisé pour
et confirmer son statut dexpert. : assurer la réussite et lobtention du dipléme.




Nous mettons notre
expertise au service
de vos enjeux.

B Stratégie d'entreprise
& Pilotage financier

B Management & leadership

B Performance commerciale
& Relation client

B Expertise métiers :
RH, Marketing,
Achats...

B Développement
et valorisation
des compétences
comportementales et
d'adaptation des individus

B Accompagner
la politique RSE, l'inclusion
et la performance globale

délivrée au titre des
catégories d'actions
suivantes :

QUG“OP]» La certification a été

certifié

= 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

m Actions de formation

m Actions permettant de faire valider les acquis
de l'experience

m Actions de formation par apprentissage

ACCOMPAGNEZ

LA MONTEE EN COMPETENCE

DE VOS EQUIPES

FORMATIONS
COURTES
ET/OU
CERTIFIANTES

B CERTIFICAT STRATEGIE
& BUSINESS DEVELOPMENT

Acquisition de 3 blocs de compétences
issus de la certification RNCP.n°10220
du Programme Grande Ecole

B PROGRAMME TOP MANAGER
PME / BUSINESS UNIT
(BADGE®)

Certificat labélisé par la Conférence des
Grandes Ecoles couvrant I'ensemble

des domaines de compétences d'un
manager (management, stratégie,
finance, marketing & relation clients, etc.)

CONFERENCE DES
@ GRANDES
ECOLES

Thierry GAULTIER

Direc

jon En i-Formatio

Air France - Grand Partenaire

B PARCOURS BLOC
DE COMPETENCES

B Certificat en stratégie
H Certificat en management

B Certificat vente
& relation client

B Certificat en pilotage
de projet

Capitalisation possible
pour l'obtention d’'une
certification professionnelle
RNCP.

B MODULES COURTS
& DISTANCIELS

Des formations courtes
orientées Management

& Business, pour améliorer
la performance des
collaborateurs. Formations
disponibles en multilangue.

«Air France a confié a Montpellier Business School plusieurs parcours de formation
permettant a des salariés de la compagnie de mieux appréhender leurs activités,

AIRFRANCE ¥

de développer leurs aptitudes de management et de mieux comprendre les enjeux

et décisions stratégiques. A travers l'expertise de ses équipes, MBS est avant tout
un partenaire agile et réactif qui a su comprendre les spécificités de notre secteur
et particulierement ceux d’Air France. Air France et MBS, c’est un partenariat engagé,
sincére et pérenne. »

BENEFICIEZ

D'UN ACCOMPAGNEMENT

SUR-MESURE

Des programmes « sur-mesure »

MBS vous propose des formations et certificats sur-mesure totalement
adaptés a vos enjeux et besoins, avec une expertise pédagogique et par

une gestion de projet éprouvée.
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TRANSFORMEZ
VOS ORGANISATIONS
BENEFICIEZ DE L'EXPERTISE MBS
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\ .« i)

RELEVEZ LES DEFIS DE DEMAIN ET SOYEZ A L'ECOUTE

DES NOUVELLES TENDANCES GRACE A L'EXPERTISE DE

NOS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS, DE NOS COACHS ET
DE NOS ETUDIANTS

NICOLLIN

Olivier & Laurent NICOLLIN

Co-Présidents du Groupe Nicollin & AU DIT
------------------------------------------------------------------------------------- IMPULSEZ LE CHANGEMENT

« Le Groupe Nicollin a confié a Montpellier Business
School une mission de conseil « Accompagnement
stratégique et opérationnel a la démarche RSE » qui
a débuté par I'élaboration d’un diagnostic qui nous
a permis de formaliser notre stratégie RSE, par la

Nous croyons que le plus grand défi des
entreprises est la transformation durable,
citoyenne et éco-responsable de leur stratégie

capitalisation des engagements et des nombreuses Cest pourquoi les thématiques de RSE et de développement
actions que nous avions déja mis en ceuvre. durable sont au coeur de toutes nos activités et que MBS
L'accompagnement de MBS nous a permis de valoriser propose une offre de conseil et d’accompagnement
nos actions existantes et d’en formuler de nouvelles, aux professionnels qui souhaitent s'engager dans cette
concreétes et opérationnelles. économie et cette société responsables.

L'expertise des enseignants chercheurs de MBS et Nos enseignants-chercheurs vous accompagnent sur des enjeux
de ses intervenants sur cette spécificité qu’est le forts de votre activite.

développement d’une politique RSE sincére dans les A titre d'exemple :

organisations, ainsi que leur haut niveau d’exigence

d construire une démarche adaptée aux enjeux et aux ¥ Transformation & Stratégie des organisations

valeurs du Groupe Nicollin, nous ont convaincus a B RSE / Inclusion

choisir MBS comme partenaire ». ® Digitalisation



/ DEVELOPMENT
DEPLOYEZ VOTRE STRATEGIE

. @ COACHING INDIVIDUEL

. & COLLECTIF
[ MBS propose des solutions individuelles ou
Q ] collectives de coaching. b il
‘~ " . Ces solutions visent a accompagner les EVENEMENTS
eoe . collaborateurs dans leur positionnement
. professionnel afin de révéler tout leur ENTREPRISE
potentiel. INSPIREZ VOS
COLLABORATEURS
B CONFERENCES
. ® SEMINAIRE EXPERIENTIEL
: H JUNIOR CONSEIL IMMERSIF DANS UN
: , LIEU D’EXCEPTION
: MBS JUNIOR CONSEIL fonctionne comme
MBS 1;—- :un cabinet de conseil. Nous mettons a votre B ATELIER
unior - disposition les compétences des étudiants D’EXPERIMENTATION,
CUHSED © de MBS entourés des meilleurs chercheurs DE CO-DEVELOPPEMENT
- dans divers domaines d'activités centrés sur le ET DE DEVELOPPEMENT
. business et son développement. PERSONNEL
® SEMINAIRES D’EQUIPE
SUR DES METHODES
DIFFERENCIANTES
E B MASTER CLASS SUR
. W STRAT ME UP DES SUJETS NOVATEURS,
: C . . D’ACTUALITE
© Cette action permet aux entreprises de
© demander I¢élaboration d'un  diagnostic B TEAM BUILDING
Stl‘atm(llp . stratégique et la réalisation d'études par nos
: étudiants qui sont coachés par des référents MBS vous propose des experts et des
© confirmés de MBS. personnalités reconnues pour leurs

engagement et parcours pour partager
avec vous leur passion et leur vision.

— ZOOM SUR L'EDITION 2019 —

+859 | [l17

ENTREPRISES ETUDIANTS
ACCOMPAGNEES MOBILISES

. CONTACT

entreprise@montpellier-bs.com
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| CREEZ UN -
PARTENARIAT PRIVILEGIE

LE CLUB DES GRANDS PARTENAIRES

“
- »
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LES GRANDS PARTENAIRES SONT LES PARTENAIRES PRIVILEGIES
DE MBS. ILS ONT DES LIENS RENFORCES AVEC MBS. LES GRANDS
PARTENARIATS ONT UN CONTENU DE COLLABORATION CONSTRUIT SUR
MESURE ET SUR LA BASE DES ENJEUX DE CHAQUE GRAND PARTENAIRE.

EXCLUSIFS GRANDS PARTENAIRES
UNE OFFRE PREMIUM & UN SERVICE PRIVILEGIE

L'école se mobilise et propose des dispositifs dédiés afin de répondre a leurs enjeux.
Les Grands Partenaires jouent un rdle actif dans la vie de I'école

B FAITES RAYONNER VOTRE MARQUE EMPLOYEUR B FORMEZ VOS

: Les Grands Partenaires bénéficient d'un acces exclusif au campus COLLABORATEURS
et agx'étudiants. Des places Ieurs sont rés‘e‘rv'é‘es, en priorité sur tous MBS déploie des dispositifs sur-mesure pour
les événements MBS assurant ainsi leur visibilité. 5 accompagner ses Grands Partenaires sur la
Des formats dévénements exclusifs peuvent étre également formation et la montée en compétences
construits sur-mesure afin de répondre aux enjeux des Grands : des collaborateurs.

Partenaires de MBS.

: @ PARTAGEZ VOTRE EXPERTISE

MBS invite ses partenaires privilégiés aintervenir
au sein des programmes de formation pour

. @ BENEFICIEZ D'UNE SOLUTION
: inspirer les managers de demain.

DE SOURCING SUR MESURE
Les équipes MBS dédient a ses Grands Partenaires des solutions de

sourcing des talents, afin de leur proposer les profils correspondant
le mieux a leurs attentes.

Des collaborations pédagogiques qui
permettent d'étre au contact direct des
étudiants et de créer une relation de
proximité avec eux.

Des formats variés :

B DEVENEZ MEMBRE DU CLUB
: DES GRANDS PARTENAIRES
Les Grands Partenaires sont membres du Club des Grands

Partenaires. Ce dernier se réunit régulierement pour échanger sur : " Business Game ® Hackathon
les enjeux communs de formation et de recrutements des talents. © mChallenge = Conférence

mTémoignage dexpert W \Visites d'entreprises
m Réalisation de cours ® Business Trip




GRANDS PARTENAIRES

THE ADECCO GROUP ADRE*O ﬁﬁélo ’ AGZR LA MONDIALE
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Marie-Claude CHAZOT
Sm People Director International and Southern Region
SAGE - Grand Partenaire

« Dans ce partenariat, nulle question d'obligation, mais bien celui d’une association
active au travers de la mise en commun de ressources intellectuelles, de ressources
d’apprentissage, de ressources d’alternants et d’alternantes, et de ressources en
termes de réflexion commune sur des sujets divers.

Le point marquant de notre collaboration et notre action de grand partenaire, est ce
champ de complémentarité qui s‘avére une source d'échanges continus, reposant sur
des valeurs qui nous permettent d’enrichir nos actions, année aprées année. »

EVENEMENTS
GRANDS
PARTENAIRES

ONE DAY
ONE COMPANY

Venez présenter votre culture, vos valeurs
et vos métiers aupres des 3600 étudiants
de MBS'!

Cette journée permet a létudiant de
rencontrer, d'échanger et de participer au
processus de recrutement de l'entreprise.

START-UP WEEK

Assistez aux pitchs des étudiants et
échangez avec d'autres professionnels.

CONTACT GRANDS PARTENAIRES :
Alexandrine BERNAD

a.bernad@montpellier-bs.com

+33 (0)4 6710 25 71




i ENGAGEZ-VOUS AVEC MBS
& SA FONDATION

INCARNEZ VOTRE ENGAGEMENT EN SOUTENANT
DES ACTIONS CONCRETES ET A IMPACT FORT.

i \

I NOUS SOUTENIR

MBS est reconnu Etablissement d'Enseignement Supérieur Privé
d'Intérét Général (EESPIG). En tant gu'établissement a but non lucratif,
MBS affecte |a totalité de ses ressources a sa mission de service public.
Depuis 2007, MBS s’est doté d'une fondation sous égide de la
Fondation de France, la Fondation MBS Commited to making a
difference, pour I'accompagner dans ses engagements.

MBS et sa Fondation remercient chaleureusement pour leur précieux soutien :

nnnnnnnnnnnnn BANQUE
A . ARRIO @ roniamonone AIRFRANCE #  PoRULAIRE B
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CHOISISSEZ

MBS et sa Fondation mettent tous leurs moyens en
faveur des domaines suivants :

B ’EGALITE DES CHANCES

Changez le destin détudiants méritants notamment en
contribuant a des bourses délivrées par MBS et sa Fondation.

B LA RECHERCHE

Prenez part a une recherche appliquée aux enjeux des entreprises
en soutenant, par exemple, I'une des chaires orientées sur la
Responsabilité Sociétale des Entreprises ou encore le Yunus Centre
for Social Business and Financial Inclusion.

W Chaire ESI B Chaire Mind
B Chaire COAST

B Chaire Pégase LI

B Chaire Finance Sociale & Durable

H L'INNOVATION PEDAGOGIQUE

Contribuez a des dispositifs pédagogiques actifs pour former les
talents aux métiers de demain.

B I’ENTREPRENEURIAT

Soutenez les actions de I'Entrepreneurship Center qui forme et
accompagne les étudiants et Alumni a devenir des chefs dentreprises
responsables et performants.

CHIFFRES CLES

+ 300
de

ETUDIANTS

SOUTENUS
DEPUIS 2007

EUROS POUR LA
POLITIQUE
SOCIALE

DEPUIS 2007

W
S
S
S
S
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COMMENT
CONTRIBUER ?

LE DON DANS
LE CADRE DU MECENAT

En effectuant un don financier,
en nature ou encore une action
de mécénat en compétences,
votre entreprise peut inscrire son
engagement dans le cadre fiscal
avantageux du mécénat:

B Votre société peut ainsi bénéficier
d’une réduction d'impots de 60% du
montant du don dans la limite de 0,5%
de son chiffre d'affaires ou de 20 000€.

B En cas de dépassement du plafond,
I'excédent pourra étre reporté sur les 5
exercices suivants.

D’APPRENTISSAGE

Le versement de votre taxe
d'apprentissage est une ressource
indispensable a I'école pour continuer
a mener a bien sa mission : former
tous les talents, riches de leur diversité
a devenir des précurseurs de la
transition économique responsable.

LE CREDIT
IMPOT RECHERCHE

Le crédit impot recherche vous
permet d'entreprendre une démarche
de recherche et de développement
aux cotés des Chaires de MBS.

Anne-Sophie BOURGEOIS CONTACT :
CAISSE Directrice Développement RH et Transformation, . .
é—" D’EPARGNE Caisse d'Epargne Languedoc Roussillon - Ludivine MALACAN

el Languedoc-Roussillon 5
Grand Partenaire

I.malacan@montpellier-bs.com

+33 (0)4 67 10 60 43

« Avec MBS et sa Fondation Committed to making a difference, nous sommes aux
antipodes des affichages marketing et médiatiques sur I'inclusion et la promotion de
la diversité : chaque action auprés d’un étudiant est menée avec une attention réelle et
bienveillante, (chaque euro des entreprises donatrices est investi en conscience et avec
un haut sens des responsabilités) ».
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