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1/ Palabras de Bienvenida (9.00-9.15)

» Sr Emmanuel Riffaud, Presidente de la Cadmara
de Comercio francesa en Chile

»Sr Pascal Teixeira Da Silva, Embajador de
Francia en Chile

SEMANA FRANCESA
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Moderan

»Magda Montero, Jefa de Proyectos de Educacion,
Fundacion WAZU

» Peter Loch, Director Ejecutivo Fundacién WAZU

2/ Introduccion (9.15-9.30)

»Sra Gabriela Rosero Moncayo, Directora de ONU
Mujeres Chile,

»Sra Tatiana Hernandez Comandini, Jefa Division
Politicas de lgualdad, Ministerio de la Mujer vy la
Equidad de Genero




Autoridades Presentes

Gabriela Rosero Tatiana Hernandez Arlette Martinez Daniela Lopez Leiva
Moncayo Comandini
Jefa Division Politicas de Jefa Departamento Derechos Encargada de
Directora ONU Mujeres lgualdad, Ministerio de la Fundamentales, Ministerio Transversalizacion de Género,
Mujer y la Equidad de Genero del Trabajo y Prevision Social Ministerio del Trabajo y

Prevision Social



' SS
‘( (] CCI FRANCE CHILI DE FRANCE
AU CHILI
Fraternité

Camara de Comercio e Industria

Panel 1 “Diversidad & Equidad de género: una
Comunidad Empresarial comprometida®

(9.30-10.30)

Modera Magda Montero, Fundacion WAZU
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La belleza que
construimos jJunt@s

- Noviembre
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LA BELLEZA ES UNA
FUERZA DE BIEN

La belleza es
una fuerza
poderoza que
mueve a las

personasy al
mundo en que
VIVIMOS.

LOREAL
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CIFRAS CLAVES
Chile 2022

Promedio
Edad

29% bajo 30 anos
35% 30 - 40 anos
36% +40 anos

12

Nacionalidades

1.5%

Discapacidad

75.7%

Mujeres

537

Mujeres en cargo

- de Direccidon

C1 - Internal use

+200
personas

Han tenido
formaciones sobre
DEl en 2022.
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https://loreal-my.sharepoint.com/personal/andrea_d_gonzalez_loreal_com/Documents/Desktop/DEI/VIDEO%20COMITÉ%20DEI.mp4

B

LOREAL
DIVERSITY
EQUITY
INCLUSION

@ Diversidad e inclusién

Nue

Comité de Diversidad, Equidad e Inclusién + CONSULTORA HUX

21 al 25 de noviembre

Belleza que

LOREAL

CHILE

Muy pronto comienza:
ade la

s o

4° Edicion - L'Oréal Chile

Celebremos junt@s la
semana de la diversidad.
Una jornada enfocada en
nuestros 5 pilares: Género,
Origen, Generacion,
Discapacidady LQTBQIA+.

Disfrutemos de esta semana
llena de actividades y
sorpresas para que entre
tod@s contribuyamos a ser la
diversidad que mueve al
mundo.

ruimos junt@s
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C1 - Internal use

Charlas Informativas.

Actividades en terreno
con foco en concientizar.

E - learnings asociados @
los pilares DEL.

Oficinas + Central de
Distribucion




Acciones Internas

o Revisidon anual de brechas salarial segun géenero.
o Post natal parental extendido (25 dias).

o StopE: Combatir sexismo cotidiano en el lugar de
trabajo.

o SpeakU: Canal de denuncia por faltas a nuestro
Codigo de Etica.
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Dimension
Diversidad, Equidad
& Inclusion

+ 90% en dimensiones
de Respeto y Trato
Justo.

5sCOmo medimos estas acciones?e

Formaciones
fransversales y en
liderazgo inclusivo.

60 lideres formadas en
Lead & Enable
Semana Diversidad y
Formaciones DEI

Estrategia de atraccion
de talento inclusivo.

+ Balance de género
“Santiago no es Chile” -5
universidades de Regiones

Programa Avanza

* "'OREAL
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For Women in Science

Empoderar a mdas mujeres
cientificas para impulsar sus
investigaciones y promover su
rol en la ciencia.

33 mujeres becadas a nivel
nacional con el premio For
Women In Science.

Mas de 3.900 investigadoras
reconocidas en mas de 110
paises desde 1998.

En Chile se desarrolla desde
2007.

L] |_fo
E)' DIVERSITY

C1 - Internal use


https://loreal-my.sharepoint.com/:v:/p/patricia_santander/EVr5ckspkbxJrM0cu33ohYgBh30TJ9siY4MwOzpci8WUYQ?e=vqgqpa

Programa formativo que
lucha contra el acoso
callejero, impulsado por
L'Oréal Paris junto a la
ONG Right to be.

Se basa en la metodologia
de las & D para saber
cOmMo intervenir en caso de
sufrir o presenciar una
sifuacion de acoso
callejero.

Formacion gratuita, en
menos de 15 minutos.

https://www.standup-
international.com/cl/es/

Alianza con Metro de Santiago

C1 - Internal use

STANDUP

contra el acoso callejero



https://www.standup-international.com/cl/es/

Programa global
impulsado por Lancdme
junto a la Corporacion
CreceChile, para
combatir el
analfabetismo y apoyar
la nivelacion de estudios
en mujeres que suenan
con finalizar su
escolaridad.

Write Her Future

CARMEN
RAMIREZ *

C1 - Internal use

“ESTE FUE UN APRENDIZAJE PARA
SEGUIR LUCHANDO, PORQUE
PUEDO APRENDER MAS COSAS”™

Write (
Her Future

LANCOME




L2 Belleza La Belleza de Aprender

de Aprender

LOREAL

Programa de Formacion que
entrega herramientas a mujeres
mayores de 45 anos en las
comunas de San Bernardo,
Puente alto y Concepcion,
mediante un plan de
capacitacion y formacion para
que faciliten su insercion laboral.

30 cupos anuales por comuna.

C1 - Internal use
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Sodexo en Chiley el Mundo

CHILE:

40 Afos en el Mercado.

8 Bases Operativas a lo largo del pais

+20.000 Colaboradores.

€550 millones en ingresos consolidados.

500.000 consumidores cada dia.

+ de 800 sitios con entregas de servicios.

Lider de Mercado en Soluciones Integrales de Servicio en el lugar
de trabajo.

Reconocidos en Diversidad, Equidad e Inclusion (*reconocimiento
de Equidad CL como mejor lugar para trabajar para el talento
LGBTIQ+ y Equilibro de género 60% mujeres y 40% hombres

MUNDO:

+50 Afios en el Mercado.

55 Paises.

+412.000 Colaboradores.

€17,4 billones en ingresos consolidados.

100 millones consumidores cada dia.

Sodexo numero 1 del mundo como empleador privado con sede
en Francia (2021 Forbes Global 2000 ranking).

1.3 millones de comerciantes afiliados.

Sodexo esta incluido en los indices CAC Next 20, CAC 40 ESG,
FTSE 4 Good y DJSI



La Sostenibilidad en Sodexo

Estrategia Responsabilidad Corporativa BT25: Alineada a AGENDA 2030 de la ONU la cual cubre las 3 dimensiones
del Desarrollo Sostenible - Ambiental, Social y Econdmica.
Nuestro desempefio en ESG es guiada por estas 9 metas medibles y sus 9 compromisos.
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A partir de esto tenemos

9 objetivos medible

gue reflejan nuestro impacto en
comunidades, diversidad,

-

equidad e inclusidon y medio

ambiente.

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

@

NUESTRA FUNCION
COMO EMPLEADOR

&

NUESTRA FUNCION
COMO PROVEEDOR DE
SERVICIOS

NUESTRA FUNCION COMO
CIUDADANO CORPORATIVO

EDUCACION
DECALIDAD

L]

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

NUESTRO IMPACTO EN
INDIVIDUOS

Mejorar la calidad de vida de
nuéstros colaboradores.

80% tasa de compromiso de los
empleados.

Proporcionar e incentivar a nuestros
consumidores a acceder a elecciones
de estilos de vida saludables.

100% de nuestros consumidores
se ofrecen opciones de estilos de
vida saludable cada dia.

Luchar contra el hambre y la
desnutricion.

100 millones beneficiados con la
corporacién Stop Hunger

NUESTRO IMPACTO EN
COMUNIDADES

Asegurar una plantilla diversa y una
cultura inclusiva que refleje y enriquezca
a las comunidades que servimos.

100% de nuestros empleados trabaja
en paises donde existe balance de
género.

Promover el desarrollo local y
practicas de negocio jutas, inclusivas
y sostenibles.

10 mil millones de euros de nuestro valor
empresarial benefician a las PYMES

Impulsar la diversidad e inclusién como
catalizador del cambio social.

500,000 mujeres en comunidades
entrenadas a través de centros de
capacitacion laboral.

NUESTRO IMPACTO EN EL
MEDIOAMBIENTE

Fomentar una cultura de
responsabilidad ambiental en nuestra
fuerza y espacio de trabajo.

100% de nuestros empleados
estan capacitados en practicas
sostenibles.

Abastecerse responsablemente y proveer
servicios que reduzcan las emisiones de
carbono.

34% reduccion en la emision de
carbono.

Promover el uso sostenible de los
recursos.

50% reduccion en residuos de
alimentos.



Diversidad, Equidad e Inclusién

NUESTROS PRINCIPIOS Y POLITICA DE DIVERSIDAD,
EQUIDAD E INCLUSION

LOS PRINCIPIOS ETICOS de Sodexo, establecen

nuestros valores y principios atribuibles a todos los que POLITICA DE NUESTRO COMPROMISO:

trabajan en Sodexo y sus empresas asociadas. .
: / P ﬂéﬁﬁg:gﬁ% PRt s Para  Sodexo, Garantizar la
CONCILACION e T L promocién  de una  cultura
LEALTAD: |a confianza es la base de nuestras relaciones DE SODEXO p————— - In(_ZIUS_IV_a, basados en nuestros
con clientes y colaboradores. it  pem et o bt o epatie principlos  eticos de respeto,

y LCtmte (e et 3 : ;

EN CHILE S M DU Integridad, transparencia y
e R lealtad, comprometiendonos a
RESPETO A LAS PERSONAS: valoramos el PARA SODEXO, INTEGRAR A LAS iy oner en valor las diferencias de
respeto, la dignidad y la consideracion hacia todas las RESPONSABILIOAD FRENTE A e e 1as  personas, abordando la
personas, independientemente de su origen, edad, sexo, NUESTROSAS) o) tmtng s s o g inclusiéon laboral de los grupos
creencias y elecciones de vida. Pepi T pertenecientes a las diversidades,
e /@w«» como; personas é:on dlscagac[dad,
e " = ersonas e Istintas
TRANSPARENCIA: garantizamos que nuestros S et peneraciones personas de
clien_tes, colaboradores y accionistas reciban.ir)formacién iferentes ori'entauones sexuales e
precisa y clara sobre nuestros productos y servicios. identidad delgénero y personas de

distintos origenes, ‘culturas y/o

INTEGRIDAD COMERCIAL: rechazamos cualquier creencias, balance de género.

practica que falte a la honestidad, la integridad y la
equidad.

\( Diversidad sodexo
W< nciasion cosustaeamen i

)k
sodexo
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GENERO

CULTURA Y ORIGENES

ORIENTACION SEXUAL

GENERACIONES

DISCAPACIDAD

Nuestras Dimensiones

Impulsar el Equilibrio de género en todos los cargos de la compaiia
(60/40). Promover el desarrollo de mujeres en cargos directivos

Impulsar que la fuerza laboral de Sodexo reflejando la diversidad
de etnias y nacionalidades

Fomentar un entorno inclusivo en el que todas las personas: gays, lesbianas,
bisexuales y transexuales se sientan «ellos mismos», ademas de acogidos y
respetados trabajando en Sodexo.“En Sodexo podemos ser”

Crear conciencia e identificar nuevas oportunidades para aumentar la diversidad
generacional dentro de Sodexo

Promover la incorporacion de personas con discapacidad. De esta forma,
incentivamos el pleno ejercicio de sus derechos, favoreciendo su autonomia e
inclusion a Sodexo. Fomentar espacios inclusivos libres de cualquier tipo de
discriminacion




7.821 13.053
37 % 63 %

ROL LIDERAZGO
(Director/a— Sub gerente)

.“//‘

68% 32%

&

11,36% Migrantes en Sodexo Chile

Diversidad Migrantes en las diferentes
posiciones de Sodexo.

VO]

fitit

~ O\

Algunos KPI's

&

Categoria B radiografia

TOTALCOMPANIA

10% Generaciéon Z
44% Millennials

PRlDE 28% Generacién X
18% BB
TALENTO LGBTI:
MEJORES LUGARES
PARA TRABAJAR
| =] = |
~
5= Ge c'\.“i";xCA.,OI‘K
St meen-| allndo

1,07% de la dotacion total

Sodexo son personas con
discapacidad




Norma 3262

Compromise con Ia igualdad de Géneso en Crgamizaciones y Empresas

Acciones en Equidad de Género

Campanias /
Sensibilizacion
(8M, VIF)

Programa ode
Desarrollo-de

Ejecwtivoy
LatAm

Pipeline Femenino

Analisis brecha
salarial

o

[

WICTA V5

EAKUP .

RESARIAL RESPONSAR

Somos TODOS responsables

iDisponible las 24/7 los 365 dias del ario!

Sheleads =

Sponsored by SeTogether
EMPOWERING

WOMEN

AT SODEXO L

Estimada Nellexy, gusto saludarte.

Nos alegra comunicare que has sido nominada para participar en el programa SheLeads, una
oportunidad tnica de desarrollo global para mujeres en roles de gerencia media en Sodexo.

Sheleads es un programa de desarrollo virtual de nueve meses (20 de septiembre de 2022 a
junio de 2023), patrocinado por SoTogether, la Junta Asesora Global para la igualdad de
género, disefiado con €l objetivo de empoderar a las mujeres para que salgan de su zona de
confort, formulen estrategias para su futuro profesional y descubran el potencial a través de

incluye un combinado de cuatro meses, talleres
virtuales interactivos y conexiones intercuiturales entre pares, seguido de los circulos de
mentoring durante cinco meses.

Desde 2016, més de 500 mujeres en puestos de mandos medios, de 45 paises diferentes, han
participado en este programa de desarrollo global, con un indice de satisfaccion sbresaliente.

< Estas dispuesta a dedicar 1 hora por semana a tu autodesarmollo? Jte gustaria unirte al nuevo

arupo con otras 100 mujeres de todas las geografias y negocios en Sodexo? i tu respuesta es
S, este programa es parati.

save the date

Se llevaran a cabo dos seminarios web de lanzamiento, el 29 de septiembre a las 9 am. (CET)
yalas 4 pm. (CET). Bloquea un espacio en tu agenda; se enviara una invitacion de Outiook
conlos detalles de la llamada a todos los registrados dias antes de la reunion

Si tienes alguna duda acerca del proceso puedes contactarte con

e« Claudia Velandia claudia velandia@sodexo
«  Faiber Carrillo Faiber camilo@sadexo

+  odirectamente con Sotogether com

Cordial saludo,

Juan Pablo Castillo
HR Director LatAm

*
sodexo

s Ingrese a www.speakup.es.sodexo.com
o Teléfono:800914492

29



Gracias.
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LAS VIRTUDES
DE UN EQUIPO
BALANCEADO

%*
sodexo




“Los grandes lideres no
son los mejores en
todo; son los que
encuentran personas
gue son las mejores en
sus diferentes areas y
las hacen parte del
mismo EQUIPQO.”

Eileen Bistrisky, Business Consultant

%




Debate

PROPERTIES: PORTFOLIO/WEBSITE/BLOG
Self-motivated, enthusiastic, SOFTWARE DEVELOPER - D12 DEVELOPMENTS LTD - [N - I
analytical and creative agile .- c++ and python developer

developer with ]

professional web development SOFTWARE DEVELOPER - cucarooT LTD - [ - I
experience. Experienced with c++ and python developer .

sl stagaa of thadevelopenant SOFTWARE DEVELOPER + 0'REGAN PRECAST LiMiTED - [l - I
cycle for dynamic web ++ and python devel

projects. Aptitude and ¢+ and python developer

willingness to learn and SOFTWARE DEVELOPER + LIBTRA TRAVEL & TOURS LimiTED - [ -

implement latest technologies
are combined with a versatility c++ and python developer
in quick adapting and a can-do
attitade. Looking for a

i ' I SeimgRgae EDUCATION
——
I sKlLLs AGRE COMPUTER SCIENCE
|

python, svn, oops, xml, BACHELOR OF compuTING comPUTER SciENCE [N
crucible, linux, jira, c++, jira,
crucible

ACTIVITIES

-]
* I am an active person whoe practices daily sports, such as football or
cycling, and at the same time [ am a passionate traveler who loves
SO e O hiking and camping. ] also enjoy listening to music aswell as playing
the guitar, which I started playing when I was sixteen. [ decided to

leok for a summer job to continue to develope my professional self
by working abroad and improving my language skills.




¢, Qué esta pasando? ¢ Cual es la complejidad para |@s lideres?

= Equipos heterogéneos y diversos.
= Diferente formacion profesional.

= Diferentes lugares.

= Generaciones o edades.

= Culturas, valores, intereses.

*
LAS VIRTUDES DE UN EQUIPO BALANCEADO 35 sodexo

- 24 noviembre 2022 - © Sodexo 2021. All rights Reserved



Equipos bien balanceados

= Los equipos son mas que los titulos.

» La diversidad potencia el alto
rendimiento.

= La diversidad genera mayor colaboracion
y creatividad.

* No solo a gue se posean conocimientos
complementarios, sino también a que
Sus caracteristicas personales.

LAS VIRTUDES DE UN EQUIPO BALANCEADO
- 24 noviembre 2022 - © Sodexo 2021. All rights Reserved
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Nuevos paradigmas

= Evaluar habilidades intangibles.

= El contenido es mas libre: aprendizaje
puede ocurrir sin necesidad de pasar por
una institucion académica.

= La brecha del conocimiento disminuy®.

= | a mejor evidencia de todo esto es el
desempeno.

LAS VIRTUDES DE UN EQUIPO BALANCEADO
- 24 noviembre 2022 - © Sodexo 2021. All rights Reserved
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Y entonces...;que podemos hacer?

%



Recomendaciones para potenciar la diversidad

= |_ideres inclusivos.
= Realizar actividades de sociabilizacion.
= Compartir las decisiones.

» Medir a las personas por su desempefio
y colaboracion con el equipo.

= Ofrecer oportunidades de crecimiento,
, . %
desarrollo en procesos y practicas

innovadoras de gestion de talentos.

i
Name presentation - 28 Avril 2021 - © Sodexo 2021. All rights Reserved 39 SodeXO



iGracias!

IN Francisca Herrera

*
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RKAEADENTONS Grow | Protect | Operate | Finance

Inclusion y diversidad

El momento de actuar y
tener valor es ahora

#2 CCIFRANCE CHILI
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En Dentons, la
inClusion y |a diversidad
NO SO SO|O Valores
secundarios. Son el
hlUcleo de huestra
estrategia empresarial.

La inclusién y |a diversidad
SOh esenciales para el éxito Yy
|3 fuerza de huestra gente,
huestra firma ¥ |a practica de
la justiCia a traves de huestra
profesion.

El| momento de
actuar Yy tener Valor
es ahora. Hoy,
mafaha y hasta que
este sea uh mundo
diferente.




Nuestros focos

ALLYSHIP

Miles de abogado/as de todo el
mundo participaron en nuestro
programa global Allyship en 2020-
2021,y muchas regiones
desarrollaron sus propias
versiones a nivel local.

Fuente: Global Headcount Report (informacion al 31 de diciembre de 2021)

PROMOCION DE LA MUJER

Lanzamos nuestro Programa
Global de Patrocinio de Mujeres
para impulsar su avance hacia el

liderazgo en la firma.
Patrocinadores y tuteladas a nivel
internacional participan del
programa inicial de 12 meses que
termina a finales de 2022.

EL GRAN PROYECTO
DE INCLUSION

A través de 22 equipos, incluyendo a
miembros de la Junta Directiva,
cientos de abogada/os participaron
durante 10 semanas de este proyecto
en 2019-2020. Aportaron con
propuestas de inclusion, diversidad y
equidad, y planes para su
implementacién. Los temas fueron
integrados en 4 lineas de trabajo.



Nuestros focos

INCLUSION LGBT+

Mas de 800 miembros y aliados de
la Red Global LGBT+ de Dentons y
abogada/os de toda la firma
celebraron nuestro cuarto Dia del
Orgullo Global de Dentons (en el
IDAHOT - Dia Internacional Contra
la Homofobia, la Bifobiay la
Transfobia) en mayo de 2021.

COLABORACION CON LA
COMUNIDAD

Reunimos a abogada/os, fiscalias
de empresas y ala comunidad
empresarial ampliada en unared
global de apoyo mutuo y
aprendizaje. Miles de personas de
mas de 40 paises participaron en
nuestro Programa Mujeres del
Mundo (WOW) durante 2020-21.
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Algunas iniciativas especificas

Somos la primera y Unica firma chilena en ser
parte de la Red de Empresas Inclusivas —
RelN

Desarrollamos Directrices Globales de Apoyo a
Personas Transgénero y No Binarias
complementadas con sesiones de concientizacion
para los equipos de RRHH/ Talento en todo el mundo
y politicas regionales sobre inclusion de personas
trans y no binarias en Australia, Canada, Nueva
Zelanda, Reino Unido y Estados Unidos.




Algunas iniciativas especificas

Con el apoyo de una de
consultora de propiedad
indigena, nuestro Grupo
de Trabajo Indigena en
Canada organizo Circulos
de Escucha para que
nuestra gente aprenda,
reflexione y comparta
preguntas, pensamientos y
opiniones sobre como
podria ser la reconciliacion
para Dentons y para ellos
personalmente.

We're changing the world.
Truly.

GET IN TOUCH

En Reino Unido, aceleramos nuestros
avances en materia de inclusion racial
y diversidad con un plan de accién
centrado en la sensibilizacion y
promocioén del talento negro, asiatico y
de minorias étnicas. Firmamos el
Compromiso de Reclutamiento
Equitativo de RARE, organizamos
seminarios web sobre raza en el
trabajo y facilitamos el dialogo sobre
raza a nivel interno y externo.

| bufete de abogados mas grande del mundo se
fusiona con cinco bufetes de élite en Africa

11 de septiembre 2019

En Africa estamos
comprometidos con el
desarrollo de la proxima
generacion de abogados
comerciales y la
transformacion de la industria
legal. En Sudéafrica, somos
una orgullosa firma de
propiedad negra y apoyamos
la Asociacion de Abogados
Negros.




El programa WOMEN OF THE WORLD fue
lanzado en julio de 2020 por Dentons en
colaboracion con un grupo de mujeres de
fiscalias de empresas.

A diciembre de 2021, 1.400 mujeres y hombres
de mas de 40 paises se han inscrito para
participar en el programa, con varios cientos
de asistentes a los seminarios web y otros
cientos que participan en los grupos de trabajo,
en los cuales se exploran los retos a los que se
enfrentan las mujeres en su lucha por el éxito
profesional, entre otros temas de relevancia.




Allyship

Como parte de las iniciativas enfocadas en impulsar el cambio mediante
el aprendizaje orientado a la accion, lanzamos la publicacion interna
Allyship Playbook. Este recurso esta disponible para todos en Dentons
destacando la importancia del rol de ser un aliado en la agenda mas
amplia de ID&E (Inclusion, Diversidad y Equidad).

Allyship Playbook examina la importancia del apoyo a las minorias en el
lugar de trabajo y ofrece consejos practicos sobre como ser un aliado
eficaz.
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Midiendo nuestro compromiso
Dentons en el mundo

20.000+

total de
personas

200+

locaciones

80+

paises

Representacion

100% 44% 43% 32%

De las regiones De abogadas a De los ascensos Del equipo de
tienen mujeres nivel global a socios en 2021 administracion

en sus equipos fue a mujeres global son
de liderazgo mujeres

29% 29% 800+ 100+

De nuestros

' irecti aliados de la red lideres globales
mundial de las directivas ey

De socias a nivel De los miembros Miembros y
Dentons Global

regionales son
LGTB+

. racticas son
EIGES P

mujeres




En 2021, nombramos a la primera
Directora de Inclusion y Diversidad de
Dentons, Kate Broer, quien depende
directamente de nuestro CEO.




Y

AuU revolir!

Dentons Larrain Rencoret
Carolina del Rio|

Av. Apoquindo 3885, piso 18
Las Condes, Santiago

Chile

T +56 2 2411 9200

Dentons is designed to be different. As the world's largest law firm with 20,000 professionals in over 200 locations in more than 80 countries, we can help you grow, protect, operate and finance your
business. Our polycentric and purpose-driven approach, together with our commitment to inclusion, diversity, equity and ESG, ensures we challenge the status quo to stay focused on what matters
most to you. www.dentons.com.

© 2022 Dentons. Dentons is a global legal practice providing client services worldwide through its member firms and affiliates. This publication is not designed to provide legal advice and you should
not take, or refrain from taking, action based on its content. Please see dentons.com for Legal Notices.
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Camara de Comercio e Industria AU CHILI

Liberté
Egalité
Fraternité

> E X
‘(. CCI FRANCE CHILI AR SSAIE

Conversatorio Q&A — Panel 1
(10h00-10h30)

Con la participacion de Nexans y Schneider Electric Chile y en presencia de :

Sra Gabriela Rosero Moncayo, Directora ONU Mujeres

Sra Tatiana Hernandez Comandini, Jefa Division Politicas de Igualdad, Ministerio de la

Mujer y la Equidad de Genero

v Sra Arlette Martinez, Jefa Departamento Derechos Fundamentales, Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

v Sra Daniela Lopez Leiva, Encargada de Transversalizacion de Género, Ministerio del

Trabajo y Prevision Social

SEMANA FRANCESA Diverg:;gzlz %
EE CEH".'.!E Zq,%zds ial E ial Inclusiéon

BUSINESSFRANCE

AN




Camara de Comercio e Industria AU CHILI

Liberté

EX
((f CCI FRANCE CHILI AMBASADE

Egalité
Fraternité

Coffe Break
(10h30-10h45)

SEMANA FRANCESA S 4
EN CHILE 2022 Diversidade

22° Edicion Especial Responsabilidad Social Empresarial

BUSINESSFRANCE

Inclusion




» Ss
( . CCI FRANCE CHILI DE FRANCE.
Camara de Comercio e Industria ﬁbliéCHlLl
Egalité "

Panel 2 “ Inclusion Laboral : avances y
logros del Circulo DI”

(10.45-11.45)

Modera Peter Loch, Fundacion Wazu

Circulo eo_

SEMANA FRANCESA
EN CHILE 2022 Diversidad e
22° Edicion Especial Responsabilidad Social Empresarial Inclusion

BUSINESSFRANCE




TEAMWORK

Inclusion Laboral
Multiculttural

2022




TEAMWORK

NUESTROS SERVICIOS

[ Outsourcing J Externaliza tus procesos y reduce tus costos
[ Servicios Transitorios} Contratacion de personal a tu medida

[ Payroll Administramos tu nédmina para que te enfoques en tu negocio

[ Reclutamiento y Seleccion Encontramos el talento que buscas
[ Capacitacion ] Llevamos a tus colaboradores al siguiente nivel . .




SERVICIOS TEAMWORK

1. OUTSOURCING
2. SERVICIOS TRANSITORIOS

. Teamwork situa a mas de 5.000
. _empleados al ano en distintas
. industrias y sectores.



SERVICIOS TEAMWOR

3. PAYROLL

Gestionamos el ciclo completo

del pago de remuneraciones de
forma 6ptima y confiable.




SERVICIOS TEAM gdR.  TEAMWORK

4.RECLUTAMIENTO S o
Y SELECCION =

Ayudamos a las empresas"
a encontrar el talento que
necesitan de manera rapida
y precisa.



SERVICIOS TEAMWORK

5. CAPACITACION

+ 1000000 Horas de formacion

.|.8.000 Colaboradores capacitados de diversas industrias

2021

+ 100% Aumento de clientes nuevos

+ 300 Actividades de capacitacion realizadas

TEAMClass



ACERCA DE TEAMWORK TEAMWORK

MINERIA AUTOMOTRIZ

ENERGIA PRODUCCION DE ALIMENTOS
LOGISTICA SALUD

RETAIL CEMENTERA
TELECOMUNICACIONES BANCARIA




PRESENCIA NACIONAL TEAMUWORK

REGION METROPOLITANA

CASA CENTRAL
Providencia / 900m?2 REGIONES
LA CONCEPCION CALAMA
Pedro de Valdivia / 450m?2 5
VINA DEL MAR
MAC IVER
. . Santigo / 400m?2 CORONEL

PUERTO MONTT




DEFINICION TEAMWORK

» La mclusion laboral es un esruerzo -y
orgarnizacional gue mcluye arnversas = s\? "
DIGCucas para gue airerentes grupos Sear & -
vatados por igual Fstas airerencias pueaer ‘
ser: naclonaldad edad razag etig tener
alguna alscapaciaad, entre ouos.

" o
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:QUE ENTENDEMOS POR TEAMUWORK
EMPRESA INTERCULTURAL?

« Para que un espacio laboral tenga esa caracteristica debe
ser un lugar donde la institucionalidad misma promueva e
intencione que las relaciones entre sus trabajadores se den
den de manera igualitaria.

« Enun espacio de respeto para todas las
personas que trabajen ahi, es decir, facilita
gue se genere intercambio y
enriguecimiento cultural entre quienes lo
componen.

 La diversidad cultural como pieza
estratégica para la sostenibilidad de la
empresa.



TENDENCIAS DE LA TEwonK
MIGRACION INTERNACIONAL SN,

Mas de 1000 millones migrantes:

- 281 millones de migrantes internacionales.

- 740 millones de migrantes internos.

- 3,6% es el porcentaje de la poblacion migrante internacional.
- Edad X 39 ANOS.

- Principal razén: laboral.




TENDENCIAS DE LA TEAMWORK
MIGRACION INTERNACIONAL

Datos por Continente:

- Ameérica: 14,8 millones

- Europa: 86,7 millones

- Asia: 85,6 millones

- Norteamérica: 58,7 millones
- Oceania: 9,4 millones

- Africa: 25,4 millones




DATOS SOCIOECONGMICOS TEAMWORK
DE LA MIGRACION

- 6,7 trillones de ddlares al PIB Mundial (9,4% del PIB ).

- USS40.000 paises de ingreso bajo y medio.

- 17,2 millones de personas migran por razones climaticas (144 paises, 2020).
-Chile 7% a 8% del total de la poblacion (x OCDE 14%).

- Entre todos los trabajadores migrantes del mundo aproximadamente el 41,5% eran
mujeres y 58,5% eran hombres.

Fuente: ONU DAES, 2020 Fuente: ONU DAES, 2020.



UN BUEN EJEMPLO EN CHILE TEAMWORK
LEY 21.015 (INCLUSION)

Ley 21.275, en ella, se establece que toda empresa debera capacitar a un
trabajador de RR.HH con conocimientos especificos “en materias que fomenten
la inclusion laboral de las personas con discapacidad”.

Tambien deberan elaborar y ejecutar anualmente programas de capacitacion
de su personal. El objetivo es otorgar herramientas para una efectiva inclusion
laboral dentro de la empresa.



POBLACION MIGRANTE TEAMWORK
EN CHILE

16,3%

Perd

1.462.103 30,7%

Venezuela
Personas migrantes viven en Chile: que corresponden al
7,5%* de la poblacion del pais.

12,5%

Estimacion actualizada a Diciembre de 2020, entregada Haiti
por el Departamento de Extranjeria y Migracion (DEM) y

el Instituto Nacional de Estadistica (INE). 15,5%

Otros

;'5 _, 11,4%
TN Colombia
*El porcentaje que representa la poblacion migrante en relacion al
5,2%

total en 2020 se aproxima utilizando como total poblacional Ia 8,5%
proyeccion INE a 2020 con base Censo 2017. Argentina Bolivia

Fuente: Andlisis desde S/M a partir de Estimaciones del Instituto Nacional de Estadisticas y el
Departamento de Extranjeria y Migracion a diciembre 2020.



EQUIDAD DE GENERO
Y NO DISCRIMINACION

TEAMWORK

Del total de nuestro staff, esta
compuesto por mujeres, quienes
ocupan todo tipo de cargos en la

empresa.
Igé

MIGRANTE




RECLUTAMIENTO Y SELECCION
NO DISCRIMINATORIO

TEAMWORK

BUSCAMOS:
—

Técnico en Mantencién
(farmacéutica)

°Quilpue’, V Regié

H TeamWork Chile
1] Rrecy

@ Recomendar @ Comentar

H Comentar como TeamWork Chile
1

N .J
BUSCAMOS:
Operadores picking

Envianos tuCVa: [ o~

L, +569 6157 Om

Y

DS —

NoQv

) reamworkchite

m teamworkchile ,-Estamos buscando Operadores Picking sin
117 experiencia para trabajar en San Sernardo ¥

Requisitos:
- Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos.

- Idealmente experiencia en picking (no exchuyente).
- Disponibilidad inmediata para trabajar

Beneficios:
- Colecion en casin empresa.

- Buses de acercamiento (todos los turnos).
- Descuento en salas de venta.

- Centro deportivo,

- Gym totalmente equipado y gratuito.

Para més Informacién sobre este empleo comunicate al.

tadisticar

@ U B Les gusts 2 angelsilvao y 27 personas més.

BUSCAMOS: Apoyo Administrativo Part Time
para trabajar en dreas de Recursos Humanos
- Presencial en Providencia o Teletrabajo

Apto personas con discapacidad (E\ .

S
Envianos tu CV a:
maria.zilleruelo@team-work.cl / +569 9543 0978

o L 0

TEAMWORK

TeamWork Chile X
l ' 50.366 seguidores

iMuy buen dia Red de Linkedin! @ Estamos buscando
Apoyo Administrativo Part Time para trabajar en areas
de Recursos Humanos.

- Posibilidad de trabajo presencial en Providencia o
Teletrabajo.

- Trabajo Part Time: jornada laboral de 10 hrs
semanales, distribuidas en 2 dias (horario AM o PMy
dia a convenir).

- Renta ofrecida acorde al mercado.

- Apto personas con discapacidad.

Si estds interesado/a en este empleo, envia tu CV a:

maria.zilleruelo@team-work.cl
NUmero de contacto: +569 9543 0978 ..ver mas

0 44 3 comentarios - 11 veces compartido

(5 Recomendar &) Comentar

m Comentar como TeamWork Chile...

@ &



- Chilenos Extranjeros
TEAMWORK 925 % 5 %

Trabajadores segun nacionalidad Trabajadores extranjeros segun género

. Nacionalidad de trabajadores extranjeros
extranjero

5%
I - M 48%
I -
-

colombiana
haitiana
peruana
boliviana
dominicana

ecuatoriana

Vifna del Mar | 1%

argentina
1 0,
chilena 95% W T—
paraguaya
Ciudad origen trabajadores extranjeros uruguaya
santiago [ ;- Top comunas de origen trabajadores extranjeros
Antofagasta . 4% 15%
Calama . 4%
copiaps ] 2% % 7% 5o sy
() ()
AItoHospicio|1% .. o ° 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 3% 3% 2% 2% 2% 1% 1%
Coquimbo | 1% HE B EEEEEEEsE S e
ique | 15 $ F 3 § ¢ ¢ £ § F ¢ 3 GF & § T F 8 O% g o8
tquique | 1% g £ 2 2 T & 5 8 E T 5§ E 3 E 3 £ F FT B O3
Linares | 1% E § 8 & £ & & @ 8 T = S £ = § £ g & § =
T S @ o %5 £ 2 v v g = =
Paine | 1% o c a4 S o 5 & o o © = £ ~ ©
oLo) c - é % v 8 a -
v -—
Puerto Montt | 1% 2 3 = &
Talagante I 1% -



ASESORIA LEGAL

TEAMWORK

onstante actualizacion en cuanto a Normativa Laboral

y Legislacion especifica asociada a Migracion y Cumplimiento de la Ley de Inclusion

TERMWORK

NUEVA LEY

DE EXTRANJERIA Y MIGRACION

ASPECTOS RELEVANTES

SE CREA EL SERVICIO NACIONAL
DE MIGRACIONES “SERMIG".

« SE CREAN NUEVAS CATEGORIAS MIGRATORIAS:
Entraron en vigencia el 12 de febrero de 2022

RESIDENCIA
TRANSITORIA:

s aquel permiso que se otorgard a los extranjeros que ingresen ol pai
intancion

hasta 90 dias y prorrogable por el mis a sola vez. Es el equi
antiguo permizo ¢ visa de turism

L Parmananca Tromki O perits roclao acdades remunarades, o
‘batante i o= pueds solicitar un pesmisg especiol para redkzor octivid
Wuwmommnmmmnmmmammmum
o dela i del SRMIG
(2 que sstard afecta ol poga de derechos.

mﬁnmd-lmdh-vlnmlnﬁdm
es anterior.

RESIDENCIA
TEM PORAL.

miis.
R

 Se otorga en colidod de tiudar o dependients.
Loz dependientes son:
« Cényuge o conwivients del residente temporl.

o e ot resdenc trporo s cirapece o o
dasco

TEAMWORK

REQUISITOS:

-rlle4r|ml e
wl

stranjero ante e Consalodo que

REGLAS COMUNES APLICABLES PARA LDS PERMISOS SOUICITS XTRANJ

COMO EN CHILE: e el Consulado correspondente.
+ TANTO EL TITULAR COMO LGS DEPENDIENTES a Lo que se lex hoa otorgads el

certificado de residencia temporal estardn habiltodos par redlizor Getividad
remunercds

ce ol momento e ingrea o el tardr 45
ontrato

SUBCATEGORIAS DE RESIDENCIA TEMPORAL: Lo reglo o qu
it fatuguriat on o T e 12 DA S it SRS ¢
excepciones eztin en ba Letra B anterior)

5 CREAN SUBCATEGORIAS DENTRO DE LAS CUALES LA MAS IMPORTANTE SON LAS

titudores de este permise padréin desempefiar actividad

Las salicitudes de de residencia temporal par cacion familiar deberdn ser
e e e et T e e

B. Permiso para extranjeros que desarrollan actividades licitas remuneradas.

*Contrata de trabajo; Para extranjesos que deseon desarrollar actividades remunsradas
b vincula de suboedinacion o depandencia.

‘empleador debe cumplir los formalidades de
conerats

TERAMWORK

piblica chilens,

TEAMWORK -
-
A

ingrasar a Chil
emisién del certificado, el
contratar.

« Verificar
ingrese al pais (2 afles, prorrogables por 2 afes mds).

l-p-—-l—-lldul--n—l--.u.l-

e sltitular
mmmm

@ parmiso permite trabajor SIEMPRE (¢
bores remuneradas).
« Es el parmiso otargad a lo & tengan Residencla Temporal
para residir indefinidamente y desarrollar cualquier actividad licia en el pal

REGLAS COMUNES A AMBAS RESIDENCIAS:

side

du!pommulur'
o tipa de i migrataric fundado
eciprotidad internacienal, estardn afe
tadd acpeasarmence accapue

cédula de identidad an
plazo de treinta di
permiza de residencia,

TERMWORK

ol SERVICIO NACIONAL
R O

 mportante:

)%

MIGRANTE



ACCIONES COMUNICACIONALES TEAMW

Teamwork te acompana

Saludo Dia del Migrante RRSS

mi teamworkchile

teamworkchile jBuenas tardes! % El dia de ayer en la tarde

1] realizamos un Taller Online de Cocina Italiana ¥ 1 para nuestro
equipo con el programa TeamWork Te Acompafia, donde
participamos con nuestras familias en una entretenida
instancia para cocinar una exquisita | | receta de Noquis al
pesto y Tiramisu.

#teamworkteacompaia #equipoteamwork

‘ geenebis @ce_de_constanza famosa

Ver estadisticas

Qv

256 reproducciones

DiA DEL MIGRANTE
- 18 de diciembre 2021

TeamWork Chile X
50.379 seguidores
' l 7 meses - ®

iMuy buenos dias red de Linkedin! - Hoy saludamos a
todos nuestros colaboradores y seguidores migrantes
en su dia, quienes enriquecen dia a dia nuestra cultura y
ambientes laborales. Sabemos que quienes migran de
sus paises de origen lo hacen siempre buscando una
mejor calidad de vida y un mejor futuro para sus
familias.

Les deseamos siempre bienestar en este camino.

iUn gran saludo!

o]V RE: 1 vez compartido

(5 Recomendar & Comentar

Comentar como TeamWork Chile...

(O~

%

MIGRANTE



ACCIONES COMUNI

Fomento a la diversidad

TEAMWORK

BUSCAMOS:
Contador Auditor Jr

9 Providencia
-

BUSCAMOS:

Administrativo
de Recursos Humanos

Envianos tu CV a: Envianos tu CV a:

[ valeska.gomez@team-work.cl

$,+569 6830 3161

BUSCAMOS: Encargados/as de Adquisiciones
para trabajar en Vifia del Mar, V reglon

Envianos tu CV a:

BUSCAMOS: ;
Inspector de Calidad, drea 1 )
metal mecdnica - Antofagasta J‘V' >

Envianos tu CV a:
5 valeska.gomez@team-work.cl
. +569 68303161

valeska.gomez@team-work.cl ;
+569 6830 3161

CACIONALES

_—

BUSCAMOS:

TEAMWORK

BUSCAMOS:

Técnico en Mantencion
(farmacéutica)

La Serena

TEAMWORK

BUSCAMOS:

Electromecdnicos
Calama

Envianos tu CV a:

claudia.cataldo@team-work.cl

+569 6247 1283

TEAMWORK

Ejecutivo/a Comercial
especialista en SSPP
Telecomunicaciones

A

TEAMWORK

TEAMWORK

BUSCAMOS:

Inspector Técnico de
Obra (ITO) Hidrdulico
Antofagasta 7x7

Encargado/a de
planificacion y compras
Envianos tu CV a:
8 paulina.larrain@teo”

L% +569 5859 4749

AW

i

MIGRANTE
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Formalizacién Laboral e Inclusién TEAMWOR

EXPERTOS

EN LO QUE HACEMOS |

1A A AN

[
o g
" | 4

tacto@team-work.c |
Teléfono: +562 2694 0000
in & |




TEAMWORK

iGRACIAS!




TEAMWORK



CCI FRANCE CHILI =

Camara de Comercio e Industria

Circulo e,
Diversidad e :
Inclusiéon =
BUSINESSFRANCE

EN CHILE

22° Edicion Especial Responsabilidad Social Empresarial

SEMINARIO EMPRESARIAL

“Diversidad, Equidad e Inclusion:
un compromiso por Chile

El 24 de noviembre, a partir de las 9:00a.m.
Via Streaming, por canal Youtube

Contacto
cci_france_chili@camarafrancochilena.cl

AUSPICIAN LA SEMANA FRANCESA 2022

- -
\ ZNAGUAS  AIRFRANCE # % B Ao B AvvaL resa®  ALSTOM Bl ene pami

L . — @ &

[S <seor @egs enoe Qum fi

Blegrand M B0 Nexns Philosophy redvan €Y fsiché  seippider

* 6o BERNARDO
SSEIE. sodexo  TEAMWORK .@/‘ Droraeren [ @ veoua

' EX
( . CCI FRANCE CHILI DEFRANCE
Camara de Comercio e Industria AU CHILI

Liberté
Egalité
Fraternité

Seminario Empresarial
Semana Francesa 2022

Hotel Pullman Vitacura
24 de Noviembre 2022

SEMANA FRANCESA
EN CHILE 2022

22° Edicion Especial Responsabilidad Social Empresarial

Circulo oﬁ

Diversidad e
Inclusion

BUSINESSFRANCE




RESTRICTED INTERNAL SECRET



Introduccion

LEADING THE ENERGY TRANSITION 84




Introduccion - ENGIE y Ia diversidad e inclusion

ENGIE entiende, ademas, que la diversidad y la inclusion proveen
nuevos modos de pensar y actuar que enriguecen el trabajo de los
equipos, la posicion de ENGIE en el mercado y en su posicion ante la
sociedad.

Esta politica busca facilitar la diversidad en los equipos de trabajo y
fomentar un ambiente laboral inclusivo que implique respetar y valorar
las diferencias individuales, asi como garantizar la igualdad de
oportunidades para cada una de las personas integrantes de la
compafia.
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Lineamientos

En ENGIE promovemos y defendemos activamente los derechos
humanos de nuestro personal, combatimos la discriminacion y
buscamos eliminar las desigualdades, creando un ambiente laboral
sano y armonioso, libre de violencia fisica, laboral y/o psicoldgica
a traves de la prevencion, atencion y sancion para cualquier tipo de
nostigamiento y de cualquier conducta contraria a la moral o los
orincipios éticos que nos rigen, para asi fortalecer la calidad de vida
personal y profesional de nuestra gente, contribuyendo también con
acciones de responsabilidad social hacia nuestros grupos de interés.
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Lineamientos

Por lo anterior, gueda estrictamente
prohibida cualquier forma de
discriminacion, maltrato y violencia
hacia el personal y entre el personal en
materia de apariencia fisica, cultura,
discapacidad, idioma, sexo, género,
edad, condicion social, econdmica,
de salud o juridica, embarazo,
estado civil o conyugal, religion,
opiniones, origen étnico o nacional,
preferencias sexuales y/o situacion
migratoria.
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Compromisos de los colaboradores

CNGIC

Respetamos las diferencias individuales de cultura, religion y origen étnico.

Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todos los colaboradores y
colaboradoras, buscando en todo momento la equidad de género.

En los procesos de contratacion, buscamos otorgar las mismas oportunidades de empleo a
las personas, independientemente de su: raza, color, religion, genero, orientacion sexual,
estado civil, nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situacion protegida por las leyes
locales de cada uno de los paises que componen SouthAm.

Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmdsfera humanitaria de

comunicacion abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacion, de acoso sexual y de otras
formas de intolerancia y violencia.
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Compromisos de los colaboradores

Estamos comprometidos en la atraccion, retencion y motivacion de nuestro personal,
por lo que nuestro sistema de compensaciones y beneficios no hace diferencia alguna

5 entre colaboradores y colaboradoras que desempenen funciones de responsabilidad
similar.

6 Respetamos y promovemos el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en sus
vidas; impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de
nuestros colaboradores y colaboradoras.

7 Prohibimos de manera estricta la discriminacion en cualquiera de sus expresiones, cOmo
la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacidn racial,
antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

P LEADING THE ENERGY TRANSITION
CNGIC

89



Compromisos de los colaboradores

En materia de inclusion, creamos condiciones favorables para la participacion de

8 personas en situacion de vulnerabilidad social dentro del mercado laboral sin
discriminacion y con igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia,
remuneracion y crecimiento profesional.

Establecemos medidas especificas en el trabajo diario, que permitan y fomenten la

9 diversidad e inclusion, y nos comprometemos de manera formal a que todos los
compromisos incluidos en esta politica se reflejen de manera tangible en
nuestros procesos y procedimientos, en todas las areas y en todas las empresas
gue forman parte de SouthAm.

== LEADING THE ENERGY TRANSITION 20
CNGIC



Mecanismo de transparencia

En su compromiso con el actuar transparente y en consonancia
con nuestros principios éticos, ENGIE pone a disposicion de
todos los colaboradores y colaboradoras la linea de denuncia
ética corporativa, para reportar cualgquier sospecha de
incumplimiento de la presente politica. La linea de denuncia ética
tiene por norma la confidencialidad de los denunciantes, asi
como la integridad e imparcialidad en las investigaciones
correspondientes.
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Medidas disciplinarias

El incumplimiento a lo descrito en la presente Politica podra
generar la aplicacion de medidas disciplinarias por ENGIE
acuerdo con los procedimientos establecidos por los distintos
codigos o reglamentos internos en la organizacion, ademas de las
disposiciones legales locales o federales aplicables en cada caso, y
en cada pais integrante de SouthAm.

'.f'l-‘ || » '
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22° Edicion Especial Responsabilidad Social Empresarial

SEMINARIO EMPRESARIAL

“Diversidad, Equidad e Inclusion:
un compromiso por Chile

El 24 de noviembre, a partir de las 9:00a.m.
Via Streaming, por canal Youtube

Contacto
cci_france_chili@camarafrancochilena.cl
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#LegrandlmprovingLives
[llegrand’ | bhemno
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LEGRAND MEJORANDO VIDAS TRANSFORMANDO LOS ESPACIOS
DONDE LAS PERSONAS VIVEN, TRABAJAN Y SE ENCUENTRAN,

DESAROLLANDO INFRAESTRUCTURAS ELECTRICAS, DIGITALES
Y SOLUCIONES CONECTADAS QUE SEAN SENCILLAS,
INNOVADORAS Y SOSTENIBLES.

#LegrandimprovingLives Diversidad, Equidad e Inclusién Laboral: Un compromiso por Chile



Lllegrand’ | bhicno

» Diversity & Inclusion:
» Mujeres en posiciones de liderazgo

» Empoderamiento mujeres en la energia | |
» Empleabilidad de jovenes [:SH

» Certificacion GEEIS (Gender Equality European & International Standard) | |
» Climate CORPORATE SOCIAL
» Disminucion de las emisiones de CO2 R EEF?E"HS‘IHBDI LITY

» Circular Economy
» Disminucioén del uso de plastico

» Empaque sustentable -
_ _ ,(:**Gjeing(er Equality &
» Responsible Business w Diversity European &
» Beneficios minimos (Serenity On) A Qtemaﬂona' Standard
» Salud y seguridad R S
» Entrenamiento k

» Satisfaccion del cliente
» Compliance

#LegrandlmprovingLives Diversidad, Equidad e Inclusién Laboral: Un compromiso por Chile



#LegrandImprovingLives
[llegrand’ | bhemo

LAl

Acercando oportunidades con vocacion a la
comunidad estudiantil

[l o[ WM e,

» Alianza Fundacion Inspiring Girls
» Inacap — We solve with Legrand
» Programa “Ingenieras de Chile”

#LegrandlmprovingLives Diversidad, Equidad e Inclusién Laboral: Un compromiso por Chile



Lllegrand’ | bhicino

Alianza Fundacion
Inspiring Girls

» Conectar mujeres referentes carreras STEM
» Formacién Speakers y Mentoras

» Desarrollar habilidades de liderazgo en nifas y
adolescentes

» Speed Dating

» Visitas colegios/showroom

* Reconocimiento a empresas que Inspiran

#LegrandlmprovingLives Diversidad, Equidad e Inclusién Laboral: Un compromiso por Chile ‘
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We Solve with Legrand

mnacap Smart Indoor Air
Quality Monitor M Netatmo
Desafio que permitiera a los alumnos WE SOLVE with - Humidity
- . . nd - CO2 Level
desarrollar su vocacion a través de un proyecto legra  Noise
de impacto social, con especial foco en el - Temperature -

cuidado residencial de personas mayores.

Electricidad en sus diferentes facetas (STEM):

WE SOLVE with ﬁgg

legrand STUDENTS

Group of Inacap
University students

» Programa Inacap & Legrand Public housing

far the care of

» Tangibilizar la teorfa the elderly that of different levels
have assistance studying IT
i i staff
» Productos, estudiantes y sociedad Fnacap

» Desarrollar APl (Netatmo)

#LegrandlmprovingLives

Diversidad, Equidad e Inclusion Laboral: Un compromiso por Chile
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We Solve with Legrand

» Convocatoria

» Evaluaciéon postulantes

» Kick off

» Formacion

» Desarrollo

» Materializacion de la solucién
» Hito de cierre (solucién)

Ruido, temperature, humedad

#LegrandlmprovingLives Diversidad, Equidad e Inclusién Laboral: Un compromiso por Chile
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“Ingenieras de Chile”

las diferentes areas de la organizacion

COI"I’[FibUiI’ con i’—.:'| desarrollo dE‘ |a vida O'I Educacion : Formacion presencial y online con )

laboral de mujeres profesionales, a

través del intercambio de experiencias y o » o
0 2 EKPEFIEI'IBIB. : Ciclo de actividades {‘JISITE a clientes con

conocimientos entre Ia estud iante y agentes comerciales, labores en el CDLB, actividades con

MKT (Dist. y DIY), actividades técnica.
diferentes profesionales de Legrand

Chile, con el fin de empoderar y entregar Pilares

herramientas que a porten en su futura 0 3 Acompafiamiento: Contara con un mentor en su )

. estadia en la empresa.
vida laboral.

Desempefio: El estudiante tendra |a posibilidad de realizar
0 4 su practica integral y desarrollar su proyecto de fitulo en un
area de la empresa

#LegrandlmprovingLives Diversidad, Equidad e Inclusién Laboral: Un compromiso por Chile
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“Ingenieras de Chile”

Etapas del proceso:

» Convocatoria

» Videos de postulacion
> Entrevistas y seleccion
» Bienvenida

> Experiencia y seguimiento

r
& 50f parte do Logrand, que
cuen! n mas de 30 ahos de

experencia en La industria eldcirica

nnnnn

» Ceremonia de cierre

iNo esperes mas!

» 6 meses hasta 1 aho i 17

Ingenier@s de Chile

» 6 universidades, 2 institutos y 2 colegios

Eavianes un corres con W CV 8
Rattanine tariasllegeand com, en ol

#LegrandlmprovingLives Diversidad, Equidad e Inclusién Laboral: Un compromiso por Chile
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La energia, pasion y entrega en cada una de las acciones gque desarrollamos contribuye a mejorar vidas.

#LegrandIimprovingLives

#LegrandlmprovingLives Diversidad, Equidad e Inclusién Laboral: Un compromiso por Chile
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Camara de Comercio e Industria AU CHILI

Liberté
Egalité
Fraternité

( < e
‘( ’ CCI FRANCE CHILI BE PRANCE.

Conversatorio Q&A — Panel 2
(11h15-11h45)

En presencia de :

v Sra Tatiana Hernandez Comandini, Jefa Divisién Politicas de Igualdad, Ministerio de la
Mujer vy la Equidad de Genero

v Sra Arlette Martinez, Jefa Departamento Derechos Fundamentales, Ministerio del
Trabajo y Prevision Social

v' Sra Daniela Lopez Leiva, Encargada de Transversalizacion de Género, Ministerio del
Trabajo y Prevision Social

SEMANA FRANCESA Circulo e_
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22° Edicion Especial Responsabilidad Social Empresarial Inclusion

BUSINESSFRANCE




»
( . CCI FRANCE CHILI AMBASSADE
Camara de Comercio e Industria Abu CHILI
Egalité -

Cierre del Foro
(11h45-12h00)

Francia y su rol en la inclusion laboral en Chile
(Business France y la CCIFC)
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(f CCI FRANCE CHILI AMBASSAD
Camara de Comercio e Industria ﬁbutéCHlLl

iber
Egalité
Fraternité

Lanzamiento de los Trofeos
RSE 2022

(12h00-12h15)

Pueden postular a los Trophées Empresariales CCl FC 2022, postulen
hasta el 15 de enero 2023!

Trophées RSE 2 Ver las bases Aqui

Contacto : sarah@camarafrancochilena.cl
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https://www.camarafrancochilena.cl/eventos/semana-francesa-2021.html

Camara de Comercio e Industria AU CHILI
Fraternité

’ 54.3.ASSADE
(. CCI FRANCE CHILI DE FRANCE

Coctel de Networking

Auspician la Semana Francesa 2022
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