
Seminario Empresarial 
Semana Francesa 2022

Hotel Pullman Vitacura
24 de Noviembre 2022



1/ Palabras de Bienvenida (9.00-9.15)

üSr Emmanuel Riffaud, Presidente de la Cámara 
de Comercio francesa en Chile

üSrPascal Teixeira Da Silva, Embajador de 
Francia en Chile



Moderan

üMagda Montero, Jefa de Proyectos de Educación, 
Fundación WAZU

üPeter Loch, Director Ejecutivo Fundación WAZU

2/ Introducción (9.15-9.30)

üSraGabriela Rosero Moncayo, Directora de ONU 
Mujeres Chile, 

üSraTatiana Hernández Comandini, Jefa División 
Políticas de Igualdad, Ministerio de la Mujer y la 
Equidad de Genero



Autoridades Presentes
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Gabriela Rosero 
Moncayo

Directora ONU Mujeres

Tatiana Hernández 
Comandini

Jefa División Políticas de 
Igualdad, Ministerio de la 

Mujer y la Equidad de Genero

Arlette Martínez

Jefa Departamento Derechos 
Fundamentales, Ministerio 

del Trabajo y Previsión Social

Daniela López Leiva

Encargada de 
Transversalización de Género, 

Ministerio del Trabajo y 
Previsión Social



tŀƴŜƭ м ά5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ϧ 9ǉǳƛŘŀŘ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻΥ ǳƴŀ 
Comunidad Empresarial comprometidaέ 

(9.30-10.30)

Modera Magda Montero, Fundación WAZU



La belleza que 

construimos junt@s

Noviembre

2022



C1 - Internal use

LA BELLEZA ES UNA 
FUERZA DE BIEN

La bellezaes 
una fuerza

poderozaque 
muevea las 

personas y al 
mundoen que 

vivimos. 



C1 - Internal use

Tenemosun propósito
común: 
CREAR LA BELLEZA QUE 

MUEVE AL MUNDO.



C1 - Internal use

CIFRAS CLAVES
Chile 2022

1.5%
Discapacidad

75,7%
Mujeres

53%
Mujeres en cargo

de Dirección

+200 

personas
Han tenido

formaciones sobre

DEI en 2022. 

9

Promedio

Edad
29% bajo 30 años

35% 30 ð40 años

36% +40 años

12
Nacionalidades



¿Cómo lo vivimos 

en nuestra 

organización?



¿Cómo lo 

vivimos en 

LõOr®al?

https://loreal-my.sharepoint.com/personal/andrea_d_gonzalez_loreal_com/Documents/Desktop/DEI/VIDEO%20COMITÉ%20DEI.mp4


C1 - Internal use
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Charlas Informativas.

Actividades en terreno 

con foco en concientizar.

E - learnings asociados a 

los pilares DEI.

Oficinas + Central de 

Distribución



C1 - Internal use
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ˉ Revisión anual de brechas salarial según género.

ˉ Post natal parental extendido (25 días).

ˉ StopE: Combatir sexismo cotidiano en el lugar de 

trabajo.

ˉ SpeakU: Canal de denuncia por faltas a nuestro 

Código de Ética.

Acciones Internas



C1 - Internal use
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¿Cómo medimos estas acciones?

Dimensión 

Diversidad, Equidad 

& Inclusión

+ 90% en dimensiones 

de Respeto y Trato 

Justo.

Formaciones 

transversales y en 

liderazgo inclusivo.

60 líderes formadas en 

Lead & Enable

Semana Diversidad y 

Formaciones DEI

Estrategia de atracción 

de talento inclusivo.

+ Balance de género

òSantiago no es Chileó ð5 

universidades de Regiones

Programa Avanza



¿Y qué pasa con 

nuestro entorno?



C1 - Internal use
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Empoderar a más mujeres 

científicas para impulsar sus 
investigaciones y promover su 

rol en la ciencia.

33 mujeres becadas a nivel 

nacional con el premio For 

Women In Science. 

Más de 3.900 investigadoras 
reconocidas en más de 110 

países desde 1998.

En Chile se desarrolla desde 

2007.

For Women in Science

https://loreal-my.sharepoint.com/:v:/p/patricia_santander/EVr5ckspkbxJrM0cu33ohYgBh30TJ9siY4MwOzpci8WUYQ?e=vqgqpa


C1 - Internal use

Alianza con Metro de Santiago 
Programa formativo que 

lucha contra el acoso 

callejero, impulsado por 

LõOr®al Paris junto a la 
ONG Right to be.

Se basa en la metodología 

de las 5 D para saber 

cómo intervenir en caso de 

sufrir o presenciar una 

situación de acoso 

callejero.

Formación gratuita, en 

menos de 15 minutos.

https://www.standup -

international.com/cl/es/

https://www.standup-international.com/cl/es/


C1 - Internal use
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Programa global 

impulsado por Lancôme

junto a la Corporación 

CreceChile , para 

combatir el 

analfabetismo y apoyar 
la nivelación de estudios 

en mujeres que sueñan 

con finalizar su 

escolaridad.

Write Her Future



C1 - Internal use
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La Belleza de Aprender

Programa de Formación que 

entrega herramientas a mujeres 

mayores de 45 años en las 

comunas de San Bernardo, 

Puente alto y Concepción, 

mediante un plan de 

capacitación y formación para 

que faciliten su inserción laboral.

30 cupos anuales por comuna.



C1 - Internal use



Gracias
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DIVERSIDAD, EQUIDADE INCLUSIÓN



MUNDO:

Á +50 Años en el Mercado.

Á 55 Países.

Á +412.000 Colaboradores.

Á ϵмтΣп billones en ingresos consolidados.

Á 100millones consumidores cada día.

Á Sodexo número 1 del mundo como empleador privado con sede 
en Francia (2021 Forbes Global 2000 ranking).

Á 1.3 millones de comerciantes afiliados.

Á Sodexo está incluido en los índices CAC Next 20, CAC 40 ESG, 
FTSE 4 Good y DJSI

CHILE:

Á 40 Años en el Mercado.

Á 8 Bases Operativas a lo largo del país

Á +20.000 Colaboradores.

Á ϵррл millones en ingresos consolidados.

Á 500.000consumidores cada día.

Á + de 800 sitios con  entregas de servicios. 

Á Líder de Mercado en Soluciones Integralesde Servicio en el lugar 
de trabajo.

Á Reconocidos en Diversidad, Equidad e Inclusión (*reconocimiento 
de Equidad CL como mejor lugar para trabajar para el talento 
LGBTIQ+ y Equilibro de género 60% mujeres y 40% hombres

SodexoenChiley el Mundo



La Sostenibilidad en Sodexo

A partir de esto tenemos

9 objetivos medibles, 
que reflejan nuestro impacto en 

comunidades, diversidad, 

equidad e inclusión  y medio 

ambiente.

Proporcionar e incentivar a nuestros 
consumidores a acceder a elecciones 
de estilos de vida saludables.

Promover el desarrollo local y 
prácticas de negocio jutas, inclusivas 
y sostenibles.

Abastecerse responsablemente y proveer 
servicios que reduzcan las emisiones de 
carbono.

Luchar contra el hambre y la 
desnutrición.

Impulsar la diversidad e inclusión como 
catalizador del cambio social. Promover el uso sostenible de los 

recursos.

Mejorar la calidad de vida de 
nuestros colaboradores. Asegurar una plantilla diversa y una 

cultura inclusiva que refleje y enriquezca 
a las comunidades que servimos.

Fomentar una cultura de 
responsabilidad ambiental en nuestra 
fuerza y espacio de trabajo.

NUESTRO IMPACTO EN 
INDIVIDUOS

NUESTRO IMPACTO EN 
COMUNIDADES

NUESTRO  IMPACTO EN EL 
MEDIOAMBIENTE

NUESTRA FUNCIÓN    

COMO EMPLEADOR

NUESTRA FUNCIÓN                 

COMO PROVEEDOR DE 

SERVICIOS

NUESTRA FUNCIÓN COMO 

CIUDADANO CORPORATIVO

80% tasa de compromiso de los 
empleados.

100% de nuestros empleados trabaja
en países donde existe balance de
género.

100% de nuestros empleados 
están capacitados en prácticas 
sostenibles.

100% de nuestros consumidores 
se ofrecen opciones de estilos de 
vida saludable cada día.

10 mil millones de euros de nuestro valor 
empresarial benefician a las PYMES

34% reducción en la emisión de 
carbono.

100 millones beneficiados con la 
corporación Stop Hunger 500,000 mujeres en comunidades 

entrenadas a través de centros de 
capacitación laboral.

50% reducción en residuos de 
alimentos.

Estrategia Responsabilidad Corporativa BT25: Alineada a AGENDA 2030 de la ONU la cual cubre las 3 dimensiones
del Desarrollo Sostenible - Ambiental, Social y Económica.

Nuestro desempeño en ESG es guiada por estas 9 metas medibles y sus 9 compromisos .



Diversidad, Equidad e Inclusión 

LOS PRINCIPIOS ÉTICOS de Sodexo, establecen
nuestros valores y principios atribuibles a todos los que
trabajanen Sodexoy susempresasasociadas.

V LEALTAD : la confianzaesla basede nuestrasrelaciones
conclientesy colaboradores.

V RESPETO A LAS PERSONAS : valoramos el
respeto, la dignidad y la consideraciónhacia todas las
personas,independientementede su origen, edad, sexo,
creenciasy eleccionesdevida.

V TRANSPARENCIA : garantizamos que nuestros
clientes, colaboradoresy accionistasreciban información
precisay clarasobrenuestrosproductosy servicios.

V INTEGRIDAD COMERCIAL : rechazamoscualquier
práctica que falte a la honestidad, la integridad y la
equidad.

Para Sodexo, Garantizar la
promoción de una cultura
inclusiva, basados en nuestros
principios éticos de respeto,
integridad, transparencia y
lealtad, comprometiéndonos a
poner en valor las diferenciasde
las personas, abordando la
inclusión laboral de los grupos
pertenecientesa lasdiversidades,
como; personascon discapacidad,
personas de distintas
generaciones, personas de
diferentesorientacionessexualese
identidadde géneroy personasde
distintos orígenes, culturas y/o
creencias,balancedegénero.

NUESTROS PRINCIPIOS Y POLITICA DE DIVERSIDAD, 
EQUIDAD E INCLUSIÓN



GENERO

Nuestras Dimensiones 

CULTURA Y ORIGENES

ORIENTACIÓN SEXUAL

GENERACIONES

DISCAPACIDAD

Impulsar el Equilibrio de género en todos los cargos de la compañía
(60/40). Promoverel desarrollode mujeresen cargosdirectivos

Impulsarque la fuerza laboral de Sodexoreflejando la diversidad
de etniasy nacionalidades

Fomentar un entorno inclusivo en el que todas las personas: gays, lesbianas,
bisexualesy transexualesse sientan «ellos mismos», además de acogidos y
respetadostrabajandoenSodexo.ά9ƴSodexopodemosǎŜǊέ

Crearconcienciae identificarnuevasoportunidadesparaaumentarla diversidad
generacionaldentro de Sodexo

Promover la incorporación de personas con discapacidad. De esta forma,
incentivamos el pleno ejercicio de sus derechos, favoreciendo su autonomía e
inclusión a Sodexo. Fomentar espacios inclusivos libres de cualquier tipo de
discriminación



Algunos KPI ´s

11,36% Migrantes en Sodexo Chile

Diversidad Migrantes en las diferentes 
posiciones de Sodexo. 

TOTALCOMPAÑIA

Å 10% Generación Z
Å 44%Millennials
Å 28% Generación  X
Å 18%BB

1,07%  de la dotación total 

Sodexo sonpersonas con 

discapacidad

Categoría B radiografía 
PRIDE
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Acciones en Equidad de Género

Campañas / 
Sensibilización

(8M, VIF)

Análisis brecha 
salarial



Gracias.
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LAS VIRTUDES 
DE UN EQUIPO 
BALANCEADO



ñLos grandes l²deres no 

son los mejores en 

todo; son los que 

encuentran personas 

que son las mejores en 

sus diferentes áreas y 

las hacen parte del 

mismo EQUIPO.ò

Eileen Bistrisky, Business Consultant
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Debate

por

Blind CV
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LAS VIRTUDES DE UN EQUIPO BALANCEADO

- 24 noviembre 2022 - © Sodexo 2021. All rights Reserved

ÁEquipos heterogéneos y diversos.

ÁDiferente formación profesional.

ÁDiferentes lugares.

ÁGeneraciones o edades.

ÁCulturas, valores, intereses.

¿Qué está pasando? ¿Cuál es la complejidad para l@s l²deres?
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LAS VIRTUDES DE UN EQUIPO BALANCEADO

- 24 noviembre 2022 - © Sodexo 2021. All rights Reserved

ÁLos equipos son más que los títulos.

ÁLa diversidad potencia el alto 

rendimiento.

ÁLa diversidad genera mayor colaboración 

y creatividad. 

ÁNo solo a que se posean conocimientos 

complementarios, sino también a que 

sus características personales.

Equipos bien balanceados
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LAS VIRTUDES DE UN EQUIPO BALANCEADO

- 24 noviembre 2022 - © Sodexo 2021. All rights Reserved

ÁEvaluar habilidades intangibles .

ÁEl contenido es más libre: aprendizaje 

puede ocurrir sin necesidad de pasar por 

una instituci·n acad®mica.

ÁLa brecha del conocimiento disminuy·.

ÁLa mejor evidencia de todo esto es el 

desempe¶o .

Nuevos paradigmas



Y entonceséàqu® podemoshacer?



39Name presentation - 28 Avril 2021 - © Sodexo 2021. All rights Reserved

ÁL²deres inclusivos .

ÁRealizar actividades de sociabilizaci·n.

ÁCompartir las decisiones.

ÁMedir a las personas por su desempeño 

y colaboraci·n con el equipo .

ÁOfrecer oportunidades de crecimiento, 

desarrollo en procesos y prácticas 

innovadoras de gesti·n de talentos.

Recomendaciones para potenciar la diversidad



¡Gracias! 

Francisca Herrera
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You have the option to change the color of the guidepost

Inclusión y diversidad

El momento de actuar y 

tener valor es ahora

Grow | Protect | Operate | Finance



Right click on picture and choose ñSend to Backò to get overlay in front. You have the option to change the color of the overlay.



Right click on picture and choose ñSend to Backò to get overlay in front. You have the option to change the color of the overlay.

El momento de 
actuar y tener valor 

es ahora. Hoy, 
mañana y hasta que 
este sea un mundo 

diferente.

En Dentons, la 
inclusión y la diversidad 

no son solo valores 
secundarios. Son el 
núcleo de nuestra 

estrategia empresarial.

La inclusión y la diversidad 
son esenciales para el éxito y 
la fuerza de nuestra gente, 

nuestra firma y la práctica de 
la justicia a través de nuestra 

profesión.



Right click on picture and choose ñSend to Backò to get overlay in front. You have the option to change the color of the overlay.

Nuestros focos

Miles de abogado/as de todo el 

mundo participaron en nuestro 

programa global Allyship en 2020-

2021, y muchas regiones 

desarrollaron sus propias 

versiones a nivel local.

ALLYSHIP
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Lanzamos nuestro Programa 

Global de Patrocinio de Mujeres 

para impulsar su avance hacia el 

liderazgo en la firma. 

Patrocinadores y tuteladas a nivel 

internacional participan del 

programa inicial de 12 meses que 

termina a finales de 2022.

PROMOCIÓN DE LA MUJER

A través de 22 equipos, incluyendo a 

miembros de la Junta Directiva, 

cientos de abogada/os participaron 

durante 10 semanas de este proyecto 

en 2019-2020. Aportaron con 

propuestas de inclusión, diversidad y 

equidad, y planes para su 

implementación. Los temas fueron 

integrados en 4 líneas de trabajo. 

EL GRAN PROYECTO 

DE INCLUSIÓN

Fuente: Global Headcount Report (informaciónal 31 de diciembrede 2021)



Right click on picture and choose ñSend to Backò to get overlay in front. You have the option to change the color of the overlay.

Más de 800 miembros y aliados de 

la Red Global LGBT+ de Dentons y 

abogada/os de toda la firma 

celebraron nuestro cuarto Día del 

Orgullo Global de Dentons (en el 

IDAHOT - Día Internacional Contra 

la Homofobia, la Bifobia y la 

Transfobia) en mayo de 2021.

INCLUSIÓN LGBT+
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Reunimos a abogada/os, fiscalías 

de empresas y a la comunidad 

empresarial ampliada en una red 

global de apoyo mutuo y 

aprendizaje. Miles de personas de 

más de 40 países participaron en 

nuestro Programa Mujeres del 

Mundo (WOW) durante 2020-21.

COLABORACIÓN CON LA 

COMUNIDAD

Fuente: Global Headcount Report (informaciónal 31 de diciembrede 2021)

Nuestros focos



Algunas iniciativas específicas
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Somos la primera y única firma chilena en ser 
parte de la Red de Empresas Inclusivas ï
ReIN

Desarrollamos Directrices Globales de Apoyo a 
Personas Transgénero y No Binarias

complementadas con sesiones de concientización 
para los equipos de RRHH/ Talento en todo el mundo 

y políticas regionales sobre inclusión de personas 
trans y no binarias en Australia, Canadá, Nueva 

Zelanda, Reino Unido y Estados Unidos.



Algunas iniciativas específicas
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Con el apoyo de una de 
consultora de propiedad 
indígena, nuestro Grupo 
de Trabajo Indígena en 

Canadá organizó Círculos 
de Escucha para que 

nuestra gente aprenda, 
reflexione y comparta 

preguntas, pensamientos y 
opiniones sobre cómo 

podría ser la reconciliación 
para Dentons y para ellos 

personalmente.

En Reino Unido, aceleramos nuestros 

avances en materia de inclusión racial 

y diversidad con un plan de acción 

centrado en la sensibilización y 

promoción del talento negro, asiático y 

de minorías étnicas. Firmamos el 

Compromiso de Reclutamiento 

Equitativo de RARE, organizamos 

seminarios web sobre raza en el 

trabajo y facilitamos el diálogo sobre 

raza a nivel interno y externo.

En África estamos 

comprometidos con el 

desarrollo de la próxima 

generación de abogados 

comerciales y la 

transformación de la industria 

legal. En Sudáfrica, somos 

una orgullosa firma de 

propiedad negra y apoyamos 

la Asociación de Abogados 

Negros.


