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1/ Palabras de Bienvenida (9.6015)

U Sr Emmanuel RiffaudPresidente de la Camara
de Comercio francesa en Chile

U SrPascal Teixeira Da SilMambajador de
Francia en Chile
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Moderan

U Magda Monterqg Jefa de Proyectos de Educacion,
Fundacion WAZU

U Peter Loch Director Ejecutivo Fundacion WAZU

2/ Introduccion (9.159.30)

U SraGabriela Rosero Moncayd®irectora de ONU
Mujeres Chile,

U SraTatiana HernandeZomandinj Jefa Division
Politicas de Igualdad, Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Genero




Autoridades Presentes

Gabriela Rosero Tatiana Hernandez Arlette Martinez Daniela Lopez Leiva
Moncayo Comandini
Jefa Division Politicas de Jefa Departamento Derechos Encargada de
Directora ONU Mujeres Igualdad, Ministerio de la Fundamentales, Ministerio Transversalizacion de Género,
Mujer y la Equidad de Genero  del Trabajo y Prevision Social Ministerio del Trabajo y

Prevision Social
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Modera Magda Montero, Fundacion WAZU
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La belleza que
construimos junt@s

- Noviembre
2022 -




LA BELLEZA ES UNA
FUERZA DE BIEN

Labellezaes
unafuerza
poderozague
muevea las

personasy al
mundoen que
VIVIMOS

LOREAL
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CIFRAS CLAVES
Chile 2022

Promedio
Edad

29% bajo 30 anos
35% 300 40 anos
36% +40 anos

12

Nacionalidades

1.5%

Discapacidad

75,1%

Mujeres

53%

Mujeres en cargo

- de Direccion

C1 - Internal use

+200
personas

Han tenido
formaciones sobre
DElen 2022.
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¢, Como lo vivimos
en nuestra
organizacion?






https://loreal-my.sharepoint.com/personal/andrea_d_gonzalez_loreal_com/Documents/Desktop/DEI/VIDEO%20COMITÉ%20DEI.mp4

B

LOREAL
DIVERSITY
EQUITY
INCLUSION

@ Diversidad e inclusién

Nue

Comité de Diversidad, Equidad e Inclusién + CONSULTORA HUX

21 al 25 de noviembre

Belleza que

LOREAL

CHILE

Muy pronto comienza:
ade la

s o

4° Edicion - L'Oréal Chile

Celebremos junt@s la
semana de la diversidad.
Una jornada enfocada en
nuestros 5 pilares: Género,
Origen, Generacion,
Discapacidady LQTBQIA+.

Disfrutemos de esta semana
llena de actividades y
sorpresas para que entre
tod@s contribuyamos a ser la
diversidad que mueve al
mundo.

ruimos junt@s

* LOREAL

E) DIVERSITY
EQUITY

INCLUSION

C1 - Internal use

Charlas Informativas.

Actividades en terreno
con foco en concientizar.

E - learnings asociados a
los pilares DEL.

Oficinas + Central de
Distribucion




Accliones Internas

Revision anual de brechas salarial segun género.
Post natal parental extendido (25 dias).

StopE: Combatir sexismo cotidiano en el lugar de
trabajo.

SpeakU: Canal de denuncia por faltas a nuestro
Caodigo de Etica.

* FOREAL
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C1 - Internal use



., Como medimos estas acciones?

Lroel
o/

—

Dimension
Diversidad, Equidad
& Inclusion

+ 90% en dimensiones
de Respeto y Trato

Justo.
* | 'OREAL
E) DIVERSITY
D EQUITY
INCLUSION

Formaciones
transversales y en
liderazgo inclusivo.

60 lideres formadas en
Lead & Enable
Semana Diversidad y
Formaciones DEI

C1 - Internal use

Estrategia de atraccion
de talento inclusivo.

+ Balance de género

0OSantiago n@adbes

universidades de Regiones
Programa Avanza

14
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2, Y qué pasa con
nuestro entorno?




For Women In Science

Empoderar a mas mujeres
cientificas para impulsar sus
Investigaciones y promover su
rol en la ciencia.

33 mujeres becadas a nivel
nacional con el premio For
Women In Science.

Mas de 3.900 investigadoras
reconocidas en mas de 110
paises desde 1998.

En Chile se desarrolla desde
2007.

L] |_fo
E)I DIVERSITY
EQ Y _

C1 - Internal use


https://loreal-my.sharepoint.com/:v:/p/patricia_santander/EVr5ckspkbxJrM0cu33ohYgBh30TJ9siY4MwOzpci8WUYQ?e=vqgqpa

STANDUP

Programa formativo que contra el acoso callejero
lucha contra el acoso Alianza con Metro de Santiago

callejero, impulsado por
LOoOr ®all Pari s | a

ONG Right to be.

Se basa en la metodologia
de las 5 D para saber
como intervenir en caso de
sufrir o presenciar una
situacion de acoso
callejero.

Formacion gratuita, en
menos de 15 minutos.

https://www.standup -
international.com/cl/es/

C1 - Internal use


https://www.standup-international.com/cl/es/

Programa global
Impulsado por LancOme
junto a la Corporacion
CreceChile , para
combatir el
analfabetismo y apoyar
la nivelacion de estudios
en mujeres que suenan
con finalizar su
escolaridad.

Write Her Future

CARMEN
RAMIREZ *

C1 - Internal use

“ESTE FUE UN APRENDIZAJE PARA
SEGUIR LUCHANDO, PORQUE
PUEDO APRENDER MAS COSAS”™

Write (
Her Future

LANCOME




La Belleza
de Aprender

LOREAL

DIV
EQ

Lo

REA
-

L

La Belleza de Aprender

C1 - Internal use

Programa de Formacion que
entrega herramientas a mujeres
mayores de 45 afos en las
comunas de San Bernardo,
Puente alto y Concepcion,
mediante un plan de
capacitacion y formacion para
gue faciliten su insercion laboral.

30 cupos anuales por comuna.
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Sdexoen (hiley el Mundo

CHILE:

A 40 Afos en el Mercado.

A 8Bases Operativas a lo largo del pais
A +20.000Colaboradores.

A € p pnillones en ingresos consolidados.
A 500.000consumidores cada dia.

A + de 80Gsitios con entregas de servicios.

A Lider de Mercad&n Solucionesntegralesde Servicien el lugar
detrabajo.

A Reconocidos en Diversidad, Equidad e Inclusireconocimiento
de Equidad CL como mejor lugar para trabajar para el talento
LGBTIQ+ y Equilibro de género 60% mujeres y 40% hombres

MUNDO:
+50Afios en el Mercado.
55 Paises.
+412.000Colaboradores.
€ M ThHlones en ingresos consolidados.

100 millones consumidores cadha

Sodexo nimero 1 del mundeomo empleador privado con sede
en Francia (2021 Forbes Global 2000 ranking).

1.3 millonesde comerciantes afiliados.

Sodexo esta incluiden los indices CAC Next 20, CAC 40 ESG,
FTSE 4 Good y DJSI



La Sostenibilidad en Sodexo

Estrategia Responsabilidad Corporativa BT25: Alineada a AGENDA 2030 de la ONU la cual cubre las 3 dimensiones
del Desarrollo SostenibleAmbiental, Social y Economica.
Nuestro desempeiio eBESG es guiada por estas 9 metas medibles y sus 9 compromisos

Better Tomorrow
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A partir de esto tenemos

9 objetivos medibles,

gue reflejan nuestro impacto en

comunidades, diversidad,
equidad e inclusidon y medio

ambiente.

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

NUESTRA FUNCION
COMO EMPLEADOR

&

NUESTRA FUNCION
COMO PROVEEDOR DE
SERVICIOS

NUESTRA FUNCION COMO
CIUDADANO CORPORATIVO

EDUCACION
DECALIDAD

L]

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

NUESTRO IMPACTO EN
INDIVIDUOS

Mejorar la calidad de vida de
nuéstros colaboradores.

80% tasa de compromiso de los
empleados.

Proporcionar e incentivar a nuestros
consumidores a acceder a elecciones
de estilos de vida saludables.

100% de nuestros consumidores
se ofrecen opciones de estilos de
vida saludable cada dia.

Luchar contra el hambre y la
desnutricion.

100 millones beneficiados con la
corporacién Stop Hunger

NUESTRO IMPACTO EN
COMUNIDADES

Asegurar una plantilla diversa y una
cultura inclusiva que refleje y enriquezca
a las comunidades que servimos.

100% de nuestros empleados trabaja
en paises donde existe balance de
género.

Promover el desarrollo local y
practicas de negocio jutas, inclusivas
y sostenibles.

10 mil millones de euros de nuestro valor
empresarial benefician a las PYMES

Impulsar la diversidad e inclusién como
catalizador del cambio social.

500,000 mujeres en comunidades
entrenadas a través de centros de
capacitacion laboral.

NUESTRO IMPACTO EN EL
MEDIOAMBIENTE

Fomentar una cultura de
responsabilidad ambiental en nuestra
fuerza y espacio de trabajo.

100% de nuestros empleados
estan capacitados en practicas
sostenibles.

Abastecerse responsablemente y proveer
servicios que reduzcan las emisiones de
carbono.

34% reduccion en la emision de
carbono.

Promover el uso sostenible de los
recursos.

50% reduccion en residuos de
alimentos.



Diversidad, Equidad e Inclusién

NUESTROS PRINCIPIOS Y POLITICA DE DIVERSIDAD,
EQUIDAD E INCLUSION

LOS PRINCIPIOS ETICOS de Sodexo, establecen

nuestros valores y principios atribuibles a todos los que POLITICA DE NUESTRO COMPROMISO:
trabajanen Sodexoy susempresasasociadas R%ES?:BQDY z : Para Sodexo Garantizar la
CONCILIACION S promqcion  dé  una  cultura
LEALTAD : la confianzaesla basede nuestrasrelaciones DE SODEXO . - nclusiva basados en nuestros
conclientesy colaboradores S e e e < e principios  eticos de respeto,
EN CHILE S L ntegridad, transparencia
e PSR ealtad, comprometiéndonos a
RESPETO A LAS PERSONAS : valoramos el PARA SODEXQ, INTECRAR A LAS o poner en valor las diferenciasde
respeto, la dignidad y la consideraciénhacia todas las RESPONSABILIDAD FRENTE A - as personas, abordando la
personas,independientementede su origen, edad, sexo, NUESTROSRS) e e inclusion laboral de los grupos
: - . COLABORADORES(AS): Aocam s pre namsrce grpcs vt
creenciay eleccionesgle vida pep il pertenecientesa las dlve rS|dades
T SO T /é’«- comg personascon |sca(§)atc| ta
wstablem i reubanente e generscones /“
TRANSPARENCIA : garantizamos que nuestros SRt g::]se?-ggﬁ)nes ersonass in aes
clientes, colaboradoresy accionistasreciban informacion =| erentesorlenta ionesexuale®
precisay clarasobrenuestrosproductosy servicios identidadde éneroy personasje
distintos on“?;enes culturas y/o
creenciasbalancede génera

INTEGRIDAD COMERCIAL : rechazamoscualquier
practica que falte a la honestidad, la integridad y la
equidad

" S—— - -
\( Diversidad sodexo
Al ¢ inclusion s o1 caman ot v

)k
sodexo



@€ 0 OC

GENERO

CULTURAY ORIGENES

ORIENTACION SEXUAL

GENERACIONES

DISCAPACIDAD

Nuestras Dimensiones

Impulsar el Equilibrio de género en todos los cargos de la compaiiia
(60/40). Promoverel desarrollode mujeresen cargosdirectivos

Impulsarque la fuerzalaboral de Sodexoreflejandola diversidad
de etniasy nacionalidades

Fomentar un entorno inclusivo en el que todas las personas gays, lesbianas,
bisexualesy transexualesse sientan «ellos mismos», ademas de acogidosy
respetadodrabajandoen Sodexax 9Sb6dexgodemosa S NE

Crearconcienciee identificarnuevasoportunidadesparaaumentarla diversidad
generacionaldentro de Sodexo

Promover la incorporaciéon de personas con discapacidad De esta forma,
incentivamos el pleno ejercicio de sus derechos, favoreciendo su autonomia e
inclusion a Sodexo Fomentar espacios inclusivos libres de cualquier tipo de
discriminacion




Algunos KPI 's

& &

® O o | , _ ,
11,36 /(]\/I|grantes en Sodexo Chile Categorla B radlografla A 10% Generacion Z
Diversidad Migrantes en las diferentes PRIDE é g4%M|IIenmaIs Sodexo sonpersonas con
A

TOTALCOMPANIA 1,07% de I1a dotacion total

8% Generacion X

posiciones de Sodexo. 18%BB discapacidad
7.821 13.053 TALENTO LGBTI:
37% 63 % MEJORES LUGARES
PARA TRABAJAR

ROL LIDERAZGO |
(Director/a— Sub gerente)

.“//‘

68% 32%

HUMAR
RIGHTS

N\

8

I ; \
v A




Acciones en Equidad de Género

Campaifias /
Sensibilizacion
(8M, VIF)

Norma 3262

Compromise con Ia igualdad de Géneso en Crgamizaciones y Empresas

Analisis brecha
salarial

~

PRESARIAL RESPONSAR

EAKUP .

Somos TODOS responsables

The future is yours

Programa ode
Desarrollo-de
Ejewd{/voyp
La*Am’ o -

Pipeline Femenino

iDisponible las 24/7 los 365 dias del ario!

Sheleads =

Sponsored by SeTogether
EMPOWERING

WOMEN

AT SODEXO L

Estimada Nellexy, gusto saludarte.

Nos alegra comunicare que has sido nominada para participar en el programa SheLeads, una
oportunidad tnica de desarrollo global para mujeres en roles de gerencia media en Sodexo.

Sheleads es un programa de desarrollo virtual de nueve meses (20 de septiembre de 2022 a
junio de 2023), patrocinado por SoTogether, la Junta Asesora Global para la igualdad de
género, disefiado con €l objetivo de empoderar a las mujeres para que salgan de su zona de
confort, formulen estrategias para su futuro profesional y descubran el potencial a través de

incluye un combinado de cuatro meses, talleres
virtuales interactivos y conexiones intercuiturales entre pares, seguido de los circulos de
mentoring durante cinco meses.

Desde 2016, més de 500 mujeres en puestos de mandos medios, de 45 paises diferentes, han
participado en este programa de desarrollo global, con un indice de satisfaccion sbresaliente.

< Estas dispuesta a dedicar 1 hora por semana a tu autodesarmollo? Jte gustaria unirte al nuevo

arupo con otras 100 mujeres de todas las geografias y negocios en Sodexo? i tu respuesta es
S, este programa es parati.

save the date

Se llevaran a cabo dos seminarios web de lanzamiento, el 29 de septiembre a las 9 am. (CET)
yalas 4 pm. (CET). Bloquea un espacio en tu agenda; se enviara una invitacion de Outiook
conlos detalles de la llamada a todos los registrados dias antes de la reunion

Si tienes alguna duda acerca del proceso puedes contactarte con

e« Claudia Velandia claudia velandia@sodexo
«  Faiber Carrillo Faiber camilo@sadexo

+  odirectamente con Sotogether com

Cordial saludo,

Juan Pablo Castillo
HR Director LatAm

*
sodexo

s Ingrese a www.speakup.es.sodexo.com
o Teléfono:800914492

29



Gracias.
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LAS VIRTUDES
DE UN EQUIPO
BALANCEADO

%*
sodexo




NLos grandes
son los mejores en

todo; son los que
encuentran personas

gue son las mejores en

sus diferentes areas y

las hacen parte del

mi smo EQUI PO.

Eileen Bistrisky, Business Consultant

%




Debate

PROPERTIES: PORTFOLIO/WEBSITE/BLOG
Self-motivated, enthusiastic, SOFTWARE DEVELOPER - D12 DEVELOPMENTS LTD - [N - I
analytical and creative agile .- c++ and python developer

developer with ]

professional web development SOFTWARE DEVELOPER - cucarooT LTD - [ - I
experience. Experienced with c++ and python developer .

sl stagaa of thadevelopenant SOFTWARE DEVELOPER + 0'REGAN PRECAST LiMiTED - [l - I
cycle for dynamic web ++ and python devel

projects. Aptitude and ¢+ and python developer

willingness to learn and SOFTWARE DEVELOPER + LIBTRA TRAVEL & TOURS LimiTED - [ -

implement latest technologies
are combined with a versatility c++ and python developer
in quick adapting and a can-do
attitade. Looking for a

i ' I SeimgRgae EDUCATION
——
I sKlLLs AGRE COMPUTER SCIENCE
|

python, svn, oops, xml, BACHELOR OF compuTING comPUTER SciENCE [N
crucible, linux, jira, c++, jira,
crucible

ACTIVITIES

-]
* I am an active person whoe practices daily sports, such as football or
cycling, and at the same time [ am a passionate traveler who loves
SO e O hiking and camping. ] also enjoy listening to music aswell as playing
the guitar, which I started playing when I was sixteen. [ decided to

leok for a summer job to continue to develope my professional self
by working abroad and improving my language skills.




¢, Queé esta pasando? ¢ Cual es lacomplejidad paral@s| 2 der es ?

AEquipos heterogéneos y diversos.
ADiferente formacion profesional.
ADiferentes lugares.
AGeneraciones o edades.

ACulturas, valores, intereses.

*
LAS VIRTUDES DE UN EQUIPO BALANCEADO 35 sodexo

- 24 noviembre 2022 - © Sodexo 2021. All rights Reserved



Equipos bien balanceados

ALos equipos son mas que los titulos.

AlLa diversidad potencia el alto
rendimiento.

AlLa diversidad genera mayor colaboracion
y creatividad.

ANo solo a que se posean conocimientos
complementarios, sino también a que
Sus caracteristicas personales.

LAS VIRTUDES DE UN EQUIPO BALANCEADO
- 24 noviembre 2022 - © Sodexo 2021. All rights Reserved

36

¥*
sodexo



Nuevos paradigmas

AEval uar habilidades i es
AEI contenido es mas libre: aprendizaje

puede ocurrir sin necesidad de pasar por

una instituci- -n acad® ‘
ALa brecha del conocin ,tmi

ALa mejor evidencia de todo esto es el
desempefo

LAS VIRTUDES DE UN EQUIPO BALANCEADO *
- 24 noviembre 2022 - © Sodexo 2021. All rights Reserved 37 SOdexo
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%



Recomendaciones para potenciar la diversidad

AL2deres inclusivos
AReal i zar actividades
ACompartir | as deci si

AMedir a las personas por su desempefio
y col aboraci-n con e
AOfrecer oportunidades de crecimiento,
desarrollo en procesos y practicas
l nnovadoras de gest.i

Name presentation - 28 Avril 2021 - © Sodexo 2021. All rights Reserved 39
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iGracias!

IN Francisca Herrera

*
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RKAEADENTONS Grow | Protect | Operate | Finance

Inclusion y diversidad

El momento de actuar y
tener valor es ahora

#2 CCIFRANCE CHILI

. Cémara de Comercio e Industria
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En Dentons, la
inclusion y la diversidad
no son solo valores
secundarios. Son el
nucleo de nuestra
estrategia empresarial.

La inclusion y la diversidad
son esenciales para el éxito y
la fuerza de nuestra gente,
nuestra firma vy la practica de
la justicia a través de nuestra

profesion.

El momento de
actuar y tener valor
es ahora. Hoy,
mafana y hasta que
este sea un mundo
diferente.




Nuestros focos

ALLYSHIP

Miles de abogado/as de todo el
mundo participaron en nuestro
programa global Allyship en 2020-
2021,y muchas regiones
desarrollaron sus propias
versiones a nivel local.

Fuente: Global Headcount Repadriformacional 31 dediciembrede 2021)

PROMOCION DE LA MUJER

Lanzamos nuestro Programa
Global de Patrocinio de Mujeres
para impulsar su avance hacia el

liderazgo en la firma.
Patrocinadores y tuteladas a nivel
internacional participan del
programa inicial de 12 meses que
termina a finales de 2022.

EL GRAN PROYECTO
DE INCLUSION

A través de 22 equipos, incluyendo a
miembros de la Junta Directiva,
cientos de abogada/os participaron
durante 10 semanas de este proyecto
en 2019-2020. Aportaron con
propuestas de inclusion, diversidad y
equidad, y planes para su
implementacién. Los temas fueron
integrados en 4 lineas de trabajo.



Nuestros focos

INCLUSION LGBT+

Mas de 800 miembros y aliados de
la Red Global LGBT+ de Dentons y
abogada/os de toda la firma
celebraron nuestro cuarto Dia del
Orgullo Global de Dentons (en el
IDAHOT - Dia Internacional Contra
la Homofobia, la Bifobiay la
Transfobia) en mayo de 2021.

COLABORACION CON LA
COMUNIDAD

Reunimos a abogada/os, fiscalias
de empresas y ala comunidad
empresarial ampliada en unared
global de apoyo mutuo y
aprendizaje. Miles de personas de
mas de 40 paises participaron en
nuestro Programa Mujeres del
Mundo (WOW) durante 2020-21.

46



Algunas iniciativas especificas

Somos la primera y Unica firma chilena en ser
parte de la Red de Empresas Inclusivas 1
RelN

Desarrollamos Directrices Globales de Apoyo a
Personas Transgénero y No Binarias
complementadas con sesiones de concientizacion
para los equipos de RRHH/ Talento en todo el mundo
y politicas regionales sobre inclusion de personas
trans y no binarias en Australia, Canada, Nueva
Zelanda, Reino Unido y Estados Unidos.




Algunas iniciativas especificas

Con el apoyo de una de
consultora de propiedad
indigena, nuestro Grupo
de Trabajo Indigena en
Canada organizo Circulos
de Escucha para que
nuestra gente aprenda,
reflexione y comparta
preguntas, pensamientos y
opiniones sobre como
podria ser la reconciliacion
para Dentons y para ellos
personalmente.

We're changing the world.
Truly.

GET IN TOUCH

En Reino Unido, aceleramos nuestros
avances en materia de inclusion racial
y diversidad con un plan de accién
centrado en la sensibilizacion y
promocioén del talento negro, asiatico y
de minorias étnicas. Firmamos el
Compromiso de Reclutamiento
Equitativo de RARE, organizamos
seminarios web sobre raza en el
trabajo y facilitamos el dialogo sobre
raza a nivel interno y externo.

En Africa estamos
comprometidos con el
desarrollo de la proxima
generacion de abogados
comerciales y la
transformacion de la industria
legal. En Sudéafrica, somos
una orgullosa firma de
propiedad negra y apoyamos
la Asociacion de Abogados
Negros.




