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que la tendencia actual de
los inversionistas chilenos
se centra en activos locales
y en ddlares. Por ello, BTG
esta promoviendo la diver-
sificacion de riesgos hacia
mercados emergentes.

Rendimiento

Segun los ejecutivos de
BTG, los fondos ESG se estan
haciendo atractivos para los
inversionistas, sobre todo
en mercados emergentes,
ya que se evidencia una baja
en la inflacién y de las tasas
de interés.

recuperacion del mercado.

Latam

En el caso de Chile, los
ejecutivos indicaron que la
renta fija sera el principal
propulsor del mercado local.

Asimismo, la apuesta de
Mohr apunta a que el Banco
Central deberia seguir re-
cortando la Tasa de Politica
Monetaria (TPM) entre 50 y
75 puntos, préximamente.

En cuanto al crecimiento
del pais, proyect6 un 0% para
2023, superando la estima-

“Alcanzar un “‘| 9 UferTa y demanda

rendimiento del

7% al 8% en estos |UNTO @l mercado
e w08 DONOS, SON l0S

posible” afirméd
Mohr.
En el caso de

principales drivers en

China, uno de los mercadﬂs emergentes".

principales mer-

cados en adoptar estandares
ESG, la industria financiera
esta apostando por el sector
tecnologico.

“Es aqui donde espera-
mos un gran crecimiento a
largo plazo” senalé el CEO
de Harvest, Thomas Kwan.

En esta linea, Kwan estimd
queya se ve una estabilizacion
en China, y que los didlogos
e interacciones entre el gi-
gante asiatico y el resto del
mundo, van aimpulsar a una

cién inicial, de una contrac-
cién de 1% y 1,5%.

Respecto de la region, tras
la victoria de Javier Milei,
como nuevo presidente de
Argentina, Rojas indic6 que la
situacion del pais es compli-
cada, por los altos indices de
pobrezayla persistente infla-
cién. Sin embargo “creemos
que con la persona adecuada,
y con buenas politicas el pais
empezara a crecer los proxi-
mos afnos” afirm.
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El efecto en bolsa para Microsoft
tras la polémica recontratacion
del CEO de OpenAl

Microsoft dio la vuelta al mundo en los tltimos dias luego de vivir una intensa semana marcada por
OpenAl, startup que esta detras de ChatGPT y de la que posee el 49% de la propiedad.

La controversia se generd cuando despidid y, posteriormente recontratd a su CEO, Sam Altman.

Después del regreso del ejecutivo -y tras amenazas masivas de su personal si es que seguian adelante
con el plan de sacarlo-, las acciones del gigante tecnoldgico tocaron maximos histdricos en su cotizacién
en bolsa, con USS 377,85 por accion el miércoles.

Todo comenzd el viernes 17 de noviembre, cuando el directorio de OpenAl decidié despedir a Altman,
acusando “diferencias comunicacionales” con los directores. Esta no fue la tnica

salida: disconforme ante la decision, el cofundador de la startup, Greg Brockman,

renuncio.

El lunes 20 de noviembre, el CEO de Microsoft, Satya Nadella, anuncid la contratacion 377 43
de Altman y Brockman para dirigir el brazo de inteligencia artificial de la compafifa. 7 .
Ademas, de esta manera impidieron que ambos aterrizaran en alguna empresa rival. 24 NOV. 2023
Los nuevos fichajes generaron mayores roces en OpenAl. A través de una carta
abierta, 702 trabajadores -de un total de 770- amenazaron
con renunciar e irse a Microsoft si Altman no era
reincorporado.

Finalmente, ante las presiones internas y
comunicacionales, OpenAl decidié reincorporar a
Altman, renovando también su directorio.
Con ello, Microsoft alcanzé su maximo
histdrico
durante el
miércoles,
mientras que
el viernes
corond la
semana con
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CCI FRANCE - CHILI

Camara de Comercio e Industria France - Chili
celebra 139 anos de relaciones bilaterales

En el marco de la 23° Edicion de la Semana Francesa, destacé el seminario
empresarial “Estrategia Corporativa ESG: desafios y resultados para la
Organizacién”, moderado por Carla Avila, Presidenta del Club Desarrollo
Sustentable y Marie de Saint Charles, Gerente General de la Camara.

La primera gran cita empresarial =
de la de la Semana Francesa 2023
fue el encuentro “Estrategia Cor-
porativa ESG: desafios y resultados
para la Organizacion”, realizado en
el Hotel Pullman de Vitacura, el 23 de
noviembre pasado;y que conté con la
presencia de la Responsable de Asun- ==d
tos Internacionales del Ministerio de

(3 CCI FRANCE CHILI
Cémara de Comercio e Industria

con la Gobernanza”, expuso Merco
Chile, con Rodrigo Alvial, Director
Ejecutivo; Dentons, con Andrés
Marin, Socio de Compliance; y
Sodexo con Didier Santoja, su
Gerente General.

Luego los asistentes tuvieron
un conversatorio en presencia de
Beatriz Calderdn Alzate, Directora
@i del Centro de Economia y Negocios
el Sostenibles de la Universidad Finis
Terrae; Catalina Allendes, Directora
Ejecutiva y Socia fundadora de

ESGHOQY; y Fanny Tora, Directora

Conversatorio con Beatriz Calderén, Catalina Allendes, Fanny Tora, Arlette

Hacienda, Carola Moren; la Embajada =
de Francia, representada por la Jefa del
Servicio Econémico, Anne Marchal; el
VicePresidente de la Cdmara, Enrique

Carola Moreno, Responsable de Asuntos Internacionales en el Ministerio

Benitez; la Jefa del Departamento de Hacienda. En el escenario. Paul Miquel, CEO Société Générale Chile; y
Rodrigo Alvial, Merco Chile.

de Derechos Fundamentales del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Arlette
Martinez; y la Encargada de Transversalizacion
de Género del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, Isidora Ifiigo.

Este Seminario Empresarial tuvo como principal
objetivo intercambiar buenas practicas corpora-
tivas y fomentar el dialogo publico-privado con

las Autoridades presentes en materias E.S.G, las
cuales, hoy, son parte integral de la estrategia
corporativa de las organizaciones.

El primer panel “Empresas comprometidas con
el Medio Ambiente: hacia un futuro Sostenible”,
tuvo la participacion de Paola Alvano Contador,
Gerente de Asuntos Corporativos y Sostenibilidad

Martinez, Carla Avila y Marie-Aude de Saint Charles.

del BCI; Matias Bernales, Gerente de Sostenibilidad
y Comunidades de Engie; Jacqueline Takemasa,
Directora de Comunicacion para América Latina
de Thales.

En el segundo panel, “Empresas comprometidas
con las Personas”, presentaron el Banco de Chile,
Elias Guillermo Oropesa, Gerente de Desarrollo
y Relaciones Laborales; Sodexo, Claudia Saez,
Directora corporativa de RRHH; Groupe Crédit
Mutuel CIC, Pierre-Edouard Batard, ex-Gerente
General.

En eltercer panel, “Empresas comprometidas

Sostenibilidad y ASG en Mazars.

Por Ultimo, en la ocasion se cele-
bré, con 2 dias de anticipacion, el Dia Internacional
contra la Violencia de Género y se lanzaron los
Trophées Empresariales “Responsabilidad Social
Empresarial”y “Sustentabilidad” 2023, organizados
por la CCIFC, los cuales seran entregados en el
cierre de la Semana Francesa, durante la Gala,
en marzo 2024.

Contacto mail: CCl_France_Chili@
camarafrancochilena.cl




